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၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာ 

မာတိကာ 

မာတိ ာ           ၁ 

စ ာဵချေ ီဵ            ၄ 

ဝင်ဵ ဳ ေ ျေဵရွာ အရင်ဵအပမစ်ပပေပမပုဳ၊  ျေ ို  ်ထိုဖမို့နယ်          ၅         

အပိုင်ဵ(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ ်အစီအစဉ်                                                 ၆ 

(၁)  နိဒါန်ဵ- ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေ ်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု    ၇ 

( )  ရည်ရွယ်ချေ ်နှငဴ်  ျေ ို ဵေ  ာင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ် 

(ခ)  စီမဳ ိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု 

(၂)  ေ ျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ    ၈ 

( ) တည်ေနရာ၊ ရာသဦတု နှင်ဴ ေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

(ခ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

(၃) လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ အေပခအေန       

 ၉ 

( )  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျောဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခို ်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)   ျေန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ အာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှငဴ်  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

(စ)   ျောဵမ ဆိုင်ရာ ဆ ်နွယ်မှု      

(၄)  ဏ္ဍအသီဵသီ:၏ လ ရ်ှိ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှု အေပခအေန      ၁၁ 

( )  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ပျေ ို ဵ ေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ)  လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှု 

(ဇ)   အေပခခဳ အေဆာ ်အဦမျောဵအာဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှငဴ် ဆ ်သွယ်ေရဵ) 

(စျေ) တည်ဖငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျောဵနှင်ဴ ေ ျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၁၅ 

( ) ဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 
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(ခ)  အဟန့်အတာဵမျောဵ နှင်ဴ ေ ျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

(၆)   ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျေူဟာ       ၁၆ 

(၇)  ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျောဵ နှင် ဴဗဟုိအဆင်ဴ မူဝါဒမျောဵ အ  ာဵ အစီအစဉ်  

 ျေေသာ ချေတိ်ဆ ်မှုမျောဵ                  ၁၈ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ်ဴ် အေ ာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွ မ်ညဴ် အချေနိ် ာလ           ၁၉ 

( )  နှစ်ပတ်လည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှု ုိအေပခခဳ၍ စီမဳချေ ်အုပ်စု သတ်မှတ်ပခင်ဵ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချေ ်မျောဵ 

(ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေနိ် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ် ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၅  

(၁၀)  ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှငဴ် အစီအစဉ်မျောဵ ၂၇ 

( )  ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ မိတ်ဖ ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

(ဂ)  န်ထရုိ ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

(ဃ)  ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွ ် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာ နှင်ဴ ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵ 

(၁၁) စီမဳ ိန်ဵ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ နှငဴ် အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ    ၂၈ 

( )  က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵ ေဆာင်ရွ ဖ်ပီဵစီဵမှု အ ဲပဖတ်ပခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ေနာက်ဆက်တွဲ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီမဳကိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၀ 

(၁)  လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယာဵ    ၁    လူဦဵေရ နှငဴ ်လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေက်အလကမ်ျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ အင်အာဵ နှင် ဴဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ     

ဇယာဵ ၃ ေကျေဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမ ပိုင်ဆုိင်မှု        

ဇယာဵ ၄ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝ အရင်ဵအပမစ်မျောဵ      

ဇယာဵ ၅ ဥစ္စာဓန အဆငဴ် အေပခအေန        

ဇယာဵ ၆ ေကျေဵရွာ၏ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု အေပခအေန       

ဇယာဵ ၇ ကူညီ ေစာငဴ်ေရှာက်မှု အထူဵလိုအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန  

ဇယာဵ ၈ ေကျေဵရွာ၏ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန     

ဇယာဵ ၉ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနိုင်သညဴ် အုပ်စု       

(၂)   ဏ္ဍအသီဵသီ:၏ လကရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

ဇယာဵ ၁၀ ေကျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ      
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ဇယာဵ ၁၁ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွ ေ်နေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ    

ဇယာဵ ၁၂ ေ ျေဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမ ပိုင်ဆုိင်မှု၊ ေပမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု   

ဇယာဵ ၁၃ ေ ျေဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအပမစ် နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ      

ဇယာဵ ၁၄ အဓိကသီဵနှဳမျောဵ နှငဴ် အထွက်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၅ ေကျေဵရွာ၏ စုိက်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆိုင်မှု     

ဇယာဵ ၁၆ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှု အေပခအေန     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ    

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵ နှငဴ ်သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာ နှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အတွ ် အခွငဴ်အလမ်ဵ၊ 

ပပဿနာ နှင်ဴ အခက်အခဲမျောဵ       

ဇယာဵ ၂၃  ုန်စည် နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျေဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵမှီမှု အေပခအေန    

ဇယာဵ ၂၄ ေငွေ  ဵလ လ်ှမ်ဵမှီမှု နှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       

ဇယာဵ ၂၅ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင် နှင်ဴ သဘာဝ အရင်ဵအပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှု အတွက်  လကရိှ် 

အေလဴအကျေင်ဴ နှငဴ် အခက်အခဲမျောဵ       

ဇယာဵ ၂၆ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်ဆိုင်ရာ အခက်အခဲမျောဵနှင်ဴ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် ေလျှောဴချေေရဵ 

အစီအမဳမျောဵ          

ဇယာဵ ၂၇ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထ တ်န်ဵ နှငဴ် တ ္ကသုိလ်ပညာ ဖပီဵစီဵမှုနှုန်ဵ   

ဇယာဵ ၂၈ ေ ျောင်ဵအပ်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၂၉ စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင် အေပခအေန     

ဇယာဵ ၃၀ ပညာေရဵ အခ ်အခဲ နှင်ဴ ပပဿနာမျောဵ       

ဇယာဵ ၃၁ အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ        

ဇယာဵ ၃၂  ျေန်ဵမာေရဵ အေထာ ်အပဳဴ နှင် ဴဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ      

ဇယာဵ ၃၃ ေသာ ်သဳုဵေရ ရရိှမှု         

ဇယာဵ ၃၄ သန့်ရှင်ဵေရဵ အေပခအေန         

ဇယာဵ  ၃၅ ေ ျေဵရွာ၏ လမ်ဵ၊ တဳတာဵတည်ရှိမှု အေပခအေန      

ဇယာဵ  ၃၆ ရေေ ကာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ      

  

ဇယာဵ  ၃၇ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵ         

ဇယာဵ  ၃၈ လျှေပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ ၃၉ ဆက်သွယ်ေရဵ နှင် ဴသတင်ဵအချေက်အလက် နည်ဵပညာ အေပခအေန   

ဇယာဵ  ၄၀ ယဉ်ေကျေဵမှု နှငဴ် လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန      
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ဇယာဵ ၄၁ ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျောဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမှီမှု   

ဇယာဵ  ၄၂ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန  

      

ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေကာင်ဵ 

မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵ နှငဴ် ရင်ဆုိင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၆၂ 

ဇယာဵ  ၄၃ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနမျောဵ  

ဇယာဵ   ၄၄  ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအတွ ် အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ 

စိန်ေခါ် မှုမျောဵ 

 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၃)  ေကျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ)  ၆၄ 

ဇယာဵ  ၄၅   ေ ျေ ရွာ ဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်  ဵအထိ) 

ကုိဵကာဵစာရင်ဵ                    ၇၂ 

အပိုင်ဵ (ခ)  စီမဳချေက်ဆိုင်ရာ အချေက်အလက်                ၇၃ 

             စီမဳချေ ်ဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ် ပဳုစဳ 

  

စကာဵချေ ီဵ  

ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ်  ာ 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ မ်ညဴ်  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ လူထု ုိယ်တိုင် ပါဝင် 

ေရဵဆွဲထာဵသညဴ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်ပဖစ်ပါတယ်။  နဦဵအေနပဖင်ဴ စီမဳချေ ်ပဖစ်ေပမာ ်ေရဵ 

အတွ ် လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျောဵပဴဳပုိဵေပဵေသာ ေမွဵပမူေရဵ၊ ေရလုပ်ငန်ဵ နှငဴ ် ေ ျေဵလ ်ေဒသ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဝန်က ီဵဌာန၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် ေ ျေဵဇူဵတင်ရှိ 

ပါသည်။ အေရဵက ီဵေသာအချေ ်အလ ်မျောဵနှငဴ် အက ဳဿာဏ်မျောဵ ုိ တ ်တ ်က က  ပဳဴပုိဵေပဵ 

ေသာ ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် သ ်ဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵမျောဵ  ုိလည်ဵ ေ ျေဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တ့ုိေ ျေဵရွာတွင်  ျွန်ုပ်တို့ ုိယ်တိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ စီစဉ်ချေမှတ်ေဆာင်ရွ ခ်ဲဴ 

  ေသာ်လည်ဵ လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ ျေပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွ သ်ညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျောဵနှငဴ် 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵ ုိ မသိခဲဴ  ပါ။ လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ ျေပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ န်ည်ဵ ို 

အသဳုဵပပု၍  ျွန်ုပ်တို့ အချေင်ဵချေင်ဵ တိငု်ပင် ေဆွဵ ေနွဵ ညှိနှိုင်ဵ အေပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီပဳဴပိုဵေပဵသညဴ် 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ ျွမ်ဵ ျေင်သူ အဖွဲ့တစ်ဖဲွ့ ုိ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

စီစဉ်ေဆာင်ရွ ေ်ပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ  ာငဴ်  ျွန်ုပ်တို့သည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲရာတွင်  ိန်ဵဂဏန်ဵနှငဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ တ်ို့၏ အေရဵပါမှု ုိ သိရှိရုဳသာမ  ေ ျေဵရွာ 

အုပ်စု အုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ ဴဲသုိ့ေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ် ရရှိနုိင်ေသာေနရာမျောဵမှလည်ဵ 

ေ ာ ်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင် ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချေ ်အလ မ်ျောဵနှငဴ် နည်ဵပညာ 

ပဳဴပိုဵမှုတ့ုိ ုိ ဖမို့နယ်အဆငဴ်ဌာနဆိုင်ရာမျောဵမှရယူရန် လိုအပ်ေ  ာင်ဵ ုိလည်ဵ ေ ာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါ 

သည်။  
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 ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ် ို ထပ်မဳရရိှသညဴ်  ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵထပ်ပဖညဴ် 

ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ပုိမိုေ ာင်ဵလာမည်မှာေသချောပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆ ်လ ်လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵ ပဖစ်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ေ်နမှု တစ်ဝ ်ခန့်အေရာ ်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတ ်မှု၊ 

ေပါ်ေပါ ်လာသညဴ် အခ ်အခဲမျောဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်မှုမျောဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ို 

မူေဘာင်အတွင်ဵပပုပပင် ေပပာင်ဵလဲမှုမျောဵ ဆ ်လ ်လုပ်ေဆာင် သွာဵရပါမည်။  

 ဤဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵစုစည်ဵေဆာင်ရွ န်ိုင် 

ရန်အတွ ် ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊  ဖမို့နယ် 

အဆငဴ် အစိုဵရဌာနမျောဵ၏ ဆ ်လ ်ပဳဴပိုဵမှုမျောဵ ရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွန်ုပ်တို့ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ 

ဆ ်လ ်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ  ျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်မှုအေပခအေနမျောဵ ို 

ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အ ဲပဖတ်ရန် အတွ ်ပဳဴပိုဵ ူညီမှုမျောဵ ရရှိနိုင်မည်ပဖစ်ပါေ  ာင်ဵ ယုဳ  ည် 

ပါသည်။  

 ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ( )တွင် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျေူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ၊ 

ဘတ်ဂျေ ် နှင်ဴ ေငွေ  ဵဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵေ  ာင်ဵနှငဴ်လုပ်ငန်ဵေဆာင် ရွ ်မှုအဆငဴ်ဆငဴ်တ့ုိ ုိ 

အဓိ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပိုင်ဵ(ခ)သည် စီမဳ ိန်ဵဆိုင်ရာအချေ ်အလ ၊် အေ  ာင်ဵအရာမျောဵ 

ပဖစ်ဖပီဵ အဆိုပပု စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတ်အချေ ် အလ မ်ျောဵ ပါဝင်ပါသည်။  

 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာ                     ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ 

ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာ ၊   ျေ ို  ်ထိုဖမို့နယ် 



 

6 
 

ဝင်ဵကဳေကျေဵရွာ အရင်ဵအပမစ်ပပေပမပဳု၊ ကျေ ို က်ထုိမမို့နယ် 

 

ရည်ညွှန်ဵ- ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာအရင်ဵအပမစ်ပပေပမပဳု - ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာ၊ ဝင်ဵ ဳ ေ ျေဵရွာ အုပ်စု၊ 

 ျေ ို  ်ထိုဖမို့နယ်တွင် ပပုလုပ်ေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်ေရဵဆွဲပခင်ဵအစီအစဉ်တွင် ေ ျေဵရွာသူ၊ 

ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵ ုိယ်တိုင် ပူဵေပါင်ဵအ ဲပဖတ်ပခင်ဵမှရယူသည်။ (၂၀၁၅ ခုနှစ် ဇလူိုင်လ ၂၇-၂၉ ရ ်) 
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အပိုင်ဵ(က) ေကျေဵရာွဖွဳမဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နငှဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ် 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရယွ်ချေက်နှငဴ် လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(က) ရည်ရယွ်ချေက်နှငဴ် ကျေ ို ဵေ ကာင်ဵ ေဖာ်ပပချေက်  

ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည်  အစိုဵရဌာနမျောဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ နိုင်ငဳ 

အတွင်ဵေဆာင်ရွ ခ်ဲဴဖပီဵေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အက ုဳမျောဵ ုိ ေလဴလာသုဳဵသပ်ဖပီဵ တစ်နိုင်ငဳ 

လုဳဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵမျောဵေရဵဆွဲအေ ာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်ေ  ာင်ဵ 

သိရှိရပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ နိုင်ငဳေတာ်၏ အ ူအညီပဖငဴ် ေရဵဆွဲ 

ရာတွင် ေ ျေဵရွာလူထု ုိယ်တိုင ်တ ်က စွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်  ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အက ုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆွဲဖပီဵေနာ ် ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ 

 ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵပပုစုရန် အေရဵက ီဵပုဳ ုိ အေလဵထာဵမိလာ  ပါသည်။ 

ထို့အပပင် ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ နှင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာမျောဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာ  ိန်ဵ 

ဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵရယူရန်နှင်ဴ  ျွန်ုပ်တို့၏ေ ျေဵရွာစီမဳ ိန်ဵအေ ာင်ထည်ေဖာ်ရန် 

လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျောဵ ရရှိရန် အေရဵက ီဵေ  ာင်ဵ ုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် ေ ျေဵရွာ၏ လ ရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေနမျောဵ၊က ုဳေတွ့ေနရေသာ 

ပပဿနာမျောဵ၊ ထိုပပဿနာမျောဵ ပဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချေ ်မျောဵ၊ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ုိအပဳဴအပိုဵပဖစ်ေစေသာ 

အချေ ်မျောဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချေ ်မျောဵ၊ (၅)နှစ်တာ ာလအဖပီဵတွင် ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွ လ်ိုသည်ဴ ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵရရှိရန်  ျွန်ုပ်တို့ ေ ျေဵရွာအေနနှငဴ်  

ေဆာင်ရွ မ်ညဴ် နည်ဵဗျေူဟာမျောဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထို့ပပင် 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာအရာမျောဵ နှင် ဴ ေငွေ  ဵရရှိနိုင်မညဴ် လမ်ဵေ  ာင်ဵ 

မျောဵ ုိလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။  

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵပဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျောဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ 

အရပ်ဖ ်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျောဵ၊ စာေပပညာရှင်မျောဵ၊ သတင်ဵ နှင်ဴ 

ပပည်သ့ူဆ ်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ အာရုဳစို ်မှု ုိရေစဖပီဵေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သ ်သူ 

မှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျောဵ ုိ သိရှိေစရန် ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။  

 (ခ)   နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျောဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှု 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေ ျေဵရွာအဆင်ဴအာဵထုတ်မှုမျောဵအတွ ် မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အ ူအညီမျောဵ ုိ 

စုစည်ဵေဆာင်ရွ ေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် ုိ ဖမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှင်ဴတိုင်ဵအဆင်ဴ၊ 

ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှုမျောဵအေနပဖငဴ် ေ ျေဵရွာလူထု၏လိုလာဵချေ ်နှင်ဴ၎င်ဵတို့၏ 

စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ချေတ်ိဆ ်မှုဖွဳ့ဖဖိုဵလာေစရန် ဗျေူဟာေပမာ ်ေဆာင်ရွ လ်ာနိုင် 

မည် ပဖစ်သည်။  

အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ (NGOs)၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျော  ဵ (CSOs) နှငဴ် အလှူရှင် 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵသည် ေ ျေဵရွာလူထု၏အမှန်တ ယ်လိုအပ်ချေ ်မျောဵ နှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွ ရ်မညဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ပိုမုိသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵ နှငဴ် အေသဵစာဵေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵအေနပဖငဴ် ေ ျေ လ ်ေဒသရှိ ေငွေ  ဵ 

ဆိုင်ရာ လိုအပ်ချေ ်မျောဵအတွ ် သတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

နည်ဵပညာအေထာ ်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ တ ္ကသုိလ်မျောဵအေနပဖင်ဴ  ျွန်ုပ်တ့ုိ 

ေ ျေဵရွာနှင်ဴ ေ ျေဵလ ်လူထု၏ တိ ျေေသာလိုအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ သိရှိလာပခင်ဵေ  ာင်ဴ  ျွန်ုပ်တ့ုိ 

ေ ျေဵရွာနှင်ဴဆုိင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ စီစဉ်ေဆာင်ရွ လ်ာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

မီဒီယာမျောဵ၊ ပပန်  ာဵဆ ်သွယ်ေရဵ နှင်ဴ ပပည်သ့ူအေရဵရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

အေနပဖင်ဴ ယုဳ  ည်ရေလာ ်သည်ဴ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ ုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတ ာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵပဖစ်သည်ဴ  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ နုိင်ငဳတ ာ 

ေငွေ  ဵဆုိင်ရာ  အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ  ( မ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတ ာ 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအေနပဖငဴ် 

၎င်ဵတို့အချေင်ဵချေင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွ မ်ှု ပုိမိုေ ာင်ဵမွန်ေစဖပီဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိ 

ဖမို့နယ်အဆင်ဴတွင ်ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵစီစဉ်မှု မျောဵပပုလာနုိင်ပါမည်။  

 (ဂ) စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

ယခင်  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချေနိ် ာလတစ်ခုအတွင်ဵ  ျွန်ုပ်တို ့  ုိယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာ ေငွေ  ဵ၊ အစိုဵရ နှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵထဳမှ ရနုိင်မည်ဴ အ ူအညီမျောဵ ုိ 

အေပခခဳ ာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵချေမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟတု်ဘဲ  ျေယ်ပပန့်သညဴ် 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအပမင်ပဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါ သည်။ 

လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ် ုိင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ  ာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴရရှိဖပီဵ အပမင်ရှင်ဵလင်ဵမှု 

ရေစ ာ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ုိ အဓိ ေနရာတွင်ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ ုိ  လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵအာဵပဖင်ဴ ေ ျေဵရွာလူထု၏ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵမှု ုိ တိတိ ျေ ျေ ပဳဴပိုဵေပဵရာ ေရာ ်ပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခ ်အခဲ၊ 

ေငွေ  ဵအခ ်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခ ်အခဲမျောဵရှိေနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လ ေ်တွ့အေ ာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင်  ျွနု်ပ်တို့ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုိအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ အမျောဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာ ်ဆဳုဵ ပဖညဴ်ဆည်ဵ 

နုိင်မညဴ် စီမဳ ိန်ဵမျောဵ ုိ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။  ျွနု်ပ်တို့၏စွမ်ဵရည်နှင်ဴ လိုအပ်ေသာ 
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အရင်ဵအနှီဵမျောဵပပည်ဴစဳုမှုေပါ်မူတည်၍ ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵတိုဵချေဲ့ေဆာင်ရွ သွ်ာဵမည်ဴအစီအစဉ် 

မျေ ို ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)  ေကျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ  

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတု နှင်ဴ ေပမမျေက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ။ ။ ဝင်ဵကဳေကျေဵရွာသည် 

မွန်ပပည်နယ်၊ သထုဳခရိုင်၊ ကျေ ို ကထ်ိုမမို့၏ အေနာက်ဘက်တွင်တည်ရှိပါသည်။ စစ်ေတာင်ဵပမစ်၏ 

အေရှဘက်ပခမ်ဵ (၂)မိုင်ခန့်အကွာ ေပမာက်လတ္တီတွဒ် ၄၇ ဒီဂရီ ၁ မိနစ် နှငဴ ်အေရှ့ေလာင်ဂျေတီွဒ် ၇၉ 

ဒီဂရီ ၁ မိနစ် အ ကာဵ၊ ကျေုဳမကူဵေချောင်ဵနဳေဘဵတွင် တည်ရိှပါသည်။ ေကျေဵရွာသည် ဧရိယာ စုစုေပါင်ဵ 

(၁၁၉၄၈) ဧက ကျေယ်ဝန်ဵပါသည်။ 

ဝင်ဵကဳေကျေဵရွာ၏ ေပမမျေက်နှာသွင်ပပင်မှာ အေရှ့ေပမာက်ဘက်တွင် ေတာင်ကုန်ဵ၊ေတာင်တန်ဵမျောဵ နှငဴ် 

အေနာက်ဘက်တွင် ေပမပပန့်လွင်ပပင် နှငဴ် လယ်ေပမမျောဵ ရိှပါသည်။ ေကျေဵရွာသည် ကျေုဳမကူဵေချောင်ဵ မှ 

စစ်ေတာင်ဵပမစ်၊ စစ်ေတာင်ဵပမစ်မှတဆငဴ် သိမ်ဇရပ်ေကျေဵရွာ၊ မုက္ခေမာဴေကျေဵရွာ၊ ခရွဲေကျေဵရွာမျောဵကုိ 

သွာဵေရာက်နိုင်ပါသည်။ 

ပူအုိက်စွတစုိ်ေသာရာသီဥတုရိှမပီဵ  ၁၀နှစ်ပျေမ်ဵမျှ မိုဵရွာရ ် (၁၃၃) ရ ်၊ (၁၇၅.၄၆)လ မ် 

ရွာသွန်ဵပါသည်။ ၂၀၁၁ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၄ အထိ ပျေမ်ဵမျှ မိုဵရွာသွန်ဵသညဴ် ရ ်နှငဴ်မုိဵရွာသွန်ဵမှုသည်  

တစ်နှစ်ထ ်တစ်နစ် တပဖည်ဵပဖည်ဵ ေလျှာဴနည်ဵလာသည် ုိ ေတွ့ရှိရ ပါသည်။  

(ဂ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ။ ။ ေကျေဵရွာ၏ ေပမာက်ဘက်တွင် သစ်ပင်ကကီဵမျောဵ၊ ဝါဵပင်မျောဵ 

၊ေဆဵဘက်ဝင်အပင်မျောဵ၊ ေပါက်ေရာက်လျှေက်ရိှပါသည်။ ရွာေဘဵတစ်ေလျှောက်တွင် ကျေုဳမကူဵေချောင်ဵ 

တည်ရှိမပီဵ ယင်ဵေချောင်ဵမျောဵတွင် ေရွှေကုိ တူဵေဖာ်ရရိှနိုင်သည်။ 

(၃) ေကျေဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေပခအေန  

(က)   လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေက်လက်မျောဵ။ ။ ေကျေဵရွာတွင် ကရင်လူမျေ ို ဵမျောဵ အဓိကေနထိုင် က 

မပီဵ ရှမ်ဵ၊ ဗမာ အနည်ဵငယ်ရိှပါသည်။ အိမ်ေထာင်စု(၂၅၇)စုရိှမပီဵ လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵ (၁၃၂၉)ဦဵ ရိှ 

ပါသည်။ ပျေမ်ဵမျှေတစ်အိမ်ေထာင်လျှေင် (၅−၆)ဦဵရိှပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ် လူဦဵေရသည် 

၆၄.၃%ရိှမပီဵ ၃၅.၇% သည် မှီခိုသူမျောဵပဖစ် ကပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ လူဦဵေရတွင် အမျေ ို ဵသာဵ 

ဦဵေရသည် အမျေ ို ဵသမီဵ ဦဵေရထက် အနည်ဵငယ်ပိုပါသည်။  

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှေတမှု။ ။ ေကျေဵရွာရိှ မိသာဵစုအမျောဵစုသည် 

စိုက်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ နှငဴ ် ကျေပန်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ တွဲဖကလ်ုပ်ကုိင် ကပါသည်။ ဥယျောဉ်ခခဳ လုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ေဆာင်သူ ၇၅% ရိှမပီဵ အမျောဵစုမှာ ေရှာက်ခခ ဳစိုက်ပျေ ို ဵ ကပါသည်။ ထွက်ရိှလာေသာသီဵနှဳမျောဵအာဵ 

ေကျေဵရွာရှိ ဒိုင်(၆)ဦဵမှ ရန်ကုန်/ပဲခူဵမမို့မျောဵသ့ုိ တင်ပိုေ့ရာင်ဵချေ ကပါသည်။ မိုဵရာသီတွင် စပါဵစုိက်၊ 

ေတာင်ယာစိုက်၊ ေရှာက်သီဵခူဵ၊ ခခဳရှင်ဵ၊ ေရှာက်သီဵသယ် စသည်ပဖင်ဴလုပ်ကုိင် ကမပီဵ ပွင်ဴလင်ဵရာသီ 

တွင် ခခဳရှင်ဵ၊ အသီဵခူဵ၊ အသီဵပို့ စသပဖငဴ် ေန့စာဵ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ အမျေ ို ဵသာဵတေန့လုပ်အာဵခမှာ 

၄၀၀၀ကျေပ်ပဖစ်၍ အမျေ ို ဵသမီဵတေန့လုပ်အာဵခမှာ ၃၀၀၀ကျေပ်ပဖစ်ပါသည်။  

 ေကျေဵရွာရိှလူငယ်အချေ ို ့မှာ ရန်ကုန်၊ ပဲခူဵမမို့မျောဵရိှ စက်ရုဳ/ စတုိဵဆိုင်မျောဵနှငဴ် တချေ ို ့မှာ မေလဵရှာဵ 
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(၁)ဦဵ၊ ထိုင်ဵ(၂၀)ဦဵနှငဴ် အေမရိကာဵသ့ုိ (၆)ဦဵ သွာဵေရာက်လုပ်ကုိင် ကပါသည်။  

ေကျေဵရွာ၏အေပခအေနကုိ ေကျေဵရွာသူ/ရွာသာဵမျောဵ ကုိယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အကဲပဖတ်ပခင်ဵမှ ဥစ္စာဓန 

အဆင်ဴ ခွဲပခာဵမှုနည်ဵလမ်ဵအရ ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စု(၆၅)ရာခိုင်နှုန်ဵရိှေသာေ ကာငဴ် ေကျေဵရွာကုိ 

ဆင်ဵရဲသည်ဟု သတ်မှတ် ကပါသည်။  

စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှုအေနအထာဵသည် စီဵပွာဵေရဵအဆငဴ်အတန်ဵနှငဴ် ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာမညီမျှေမှုကုိ 

ေဖာ်ပပပါသည်။ ေကျေဵရွာ၏၁၇.၅%သည် ေပမယာမဲဴမျောဵပဖစ်မပီဵ အလွန်ဆင်ဵရဲေသာသူမျောဵပဖစ် က 

သည်။ ေကျေဵရွာ၏ ၄၀.၈%သည် ၅ဧကေအာက်ပိုင်ဆိုင် က၍ ဆင်ဵရဲေသာသူမျောဵပဖစ်မပီဵ  ၃၇.၄% 

သည် ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကအထိ ပိုင်ဆိုင် ကမပီဵ ေတာင်သူလတမ်ျောဵပဖစ်ပါသည်။ ေတာင်သူကကီဵ 

၄.၃%သာရိှမပီဵ စုိက်ပျေ ို ဵေပမဧက(၁၂.၅ဧက)အထက် ပိုင်ဆိုင်ပါသည်။ တစ်ဦဵတည်ဵပိုင် စုိက်ပျေ ို ဵ 

ေပမဧက(၄၁ဧက)ထ ိ အမျောဵဆုဳဵပိုင်ဆိုင်ပါသည်။ ေကျေဵရွာရိှရွာသူရွာသာဵမျောဵတွင် လယ်ယာေပမ 

လုပ်ပုိင်ခွငဴ်ပပုလကမ်ှတ် (ပဳုစဳ−ရ) မရရိှေသဵပဲ နှစ်စဉ် သီ:နှဳအခွန်ေဆာင်သညဴ် ချေလဳမျောဵကုိသာ 

လကဝ်ယ်ကုိင်ေဆာင်ထာဵ က ပါသည်။ တိုဵချေဲ့မစုိက်ပျေ ို ဵနိုင်ေသာ် ေပမလွတ်မျောဵစွာ ရိှပါသည်။ 

(ဂ)   ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု ။  ။ စာဵနပ်ရိ ္ခာဖူလဳုမှုစစ်တမ်ဵအရ ဆင်ဵရဲ 

ေသာ အိမ်ေထာင်စု(၁၆၇)ရိှသည်အနက် (၁၀၈) အိမ်ေထာင်စုမှာ ၃လေအာက် နှငဴ ်(၇) အိမ်ေထာင်စု 

သည် ၃လ နှင် ဴ ၅လအထိ ေချေဵငှာဵပခင်ဵမပပုဘဲ ထမင်ဵပုဳမှန်/နပ်မှန်ေအာင် စာဵေသာက်နိုင်ပါသည်။ 

(၅၂) အိမ်ေထာင်စုသည် အနည်ဵဆုဳဵ ၆လစာ သုိေလှာင်ထာဵနိုင်ပါသည်။ ကျေန်ေသာ အချေနိ်မျောဵတွင်  

မိသာဵစုမျောဵသည် ေခါ ်ပပန်ေ  ဵယူ၍ေသာ်လည်ဵေ ာင်ဵ၊ ေဆမွျေ ို ဵမျောဵ၏ပဴဳပိုဵမှုပဖငဴ်လည်ဵေ ာင်ဵ၊  

သီဵနှဳက ိုေရာင်ဵ၍ေသာ်လည်ဵေ ာင်ဵ ဝမ်ဵစာပဖညဴ်တင်ဵ  ရပါသည်။ 

မိုဵတွင်ဵကာလမျောဵတွင် ေတာင်ကျေေရေ ကာငဴ်ကျေုဳမကူဵေချောင်ဵေရကကီဵပခင်ဵ နှစ်စဉ်ပဖစ်ေပါ်မပီဵ စိုက်ပျေ ို ဵ 

သီဵနှဳမျောဵဆုဳဵရှုဳဵသပဖငဴ် ေပမယာမဲဴနှငဴ်ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူမျောဵ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုဳမှုမျောဵ ပမငဴ်မာဵ 

ပါသည်။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵခက်ခဲ ကမ်ဵတမ်ဵပခင်ဵ၊ ဆိုင်ကယ်ကယ်ရီပဖငဴ်သွာဵရပခင်ဵ၊ ပမစ်ကမ်ဵ 

ေဘဵေနထိုင်သူမျောဵရိှပခင်ဵ၊ စက်ေလှပဖငဴ် သီဵနှဳမျောဵတင်ပ့ုိရပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် ထိခိက်ုမှု ပဖစ်နိုင်ပါသည်။ 

 (ဃ)    ကျေန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ အာဟာရ။ ။ ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵေရာဂါသည် ေကျေဵရွာအတွင်ဵတွင် 

ပဖစ်ပွာဵမှုနှုန်ဵအမျောဵဆုဳဵပဖစ်ပါသည်။ တစ်ရွာလုဳဵရိှ ကေလဵ သူငယ်မျောဵသည် ေရာဂါကူဵစက်ခဳရမှုမျောဵ 

ရိှသည်။ ကေလဵငယ်မျောဵ ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵေရာဂါပဖငဴ် ေစဵရုဳသ့ုိ တက်ေရာက်ကုသ ကရသည်။ 

ေကျေဵရွာတွင်ဵ ရွာဦဵဘုန်ဵေတာ်ကကီဵက ကင်ဆာေရာဂါေဝဒနာသည် နှင်ဴ အပခာဵေရာဂါမျောဵအာဵ 

ေဆဵပမစ်၊ ေဆဵဥ၊ သစ်ဖု၊ သစ်ပမစ်မျောဵပဖင်ဴ ကုသေပဵလျေက်ရှိရာ ပမန်မာနိုင်ငဳအရပ်ရပ်မှ လာေရာက် 

ကုသလျှေက် ရိှ ကပါသည်။ 

ေကျေဵရွာအေနာက်ပိုင်ဵတွင် ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်၍မရနုိင်ေသာေ ကာငဴ် အိမ်ေပခ(၁၀၀)ခန့်သည် ေရရှာဵ 

ပါဵမှုနှင်ဴ ကကုဳေတွ့ေန ကရပါသည်။ ေနွရာသီတွင် ေပမနိမဴ်ပိုင်ဵရိှ ေရတွင်ဵမျောဵတွင် သွာဵေရာက် ခပ်ယ ူ

 ကရပါသည်။ စက်ေရတွင်ဵမှေရကို ပိုက်ပဖငဴ်သွယ်တန်ဵ၍ ေရရရိှေအာင် လုပ်ေဆာင် ကမည်ပဖစ်ပါ 

သည်။ ေကျေဵရွာတွင် အိမ်ေပခ (၁၀)အိမ်ခန့်သည် ယင်လုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု မရိှ ကပါ။  
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(င)   ပညာေရဵနှငဴ် ကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ 

အသ ်(၉)နှစ်အထ ေ် ျေဵရွာလူဦဵေရ၏ ၀.၈%သည် စာတတ်ေပမာ ်မှုမရှိ  ပါ။ ၂၃.၈%သည် 

ဘုန်ဵေတာ်က ီ:ေ ျောင်တွင် ပညာသင်  ာဵခဲဴသုမျောဵပဖစ်ပါသည်။ ပညာတတ်ေပမာ ်မှု အေနပဖင်ဴ မူလ 

တန်ဵပညာဖပီဵဆုဳဵသူ ၁၇.၂%၊ အလယ်တန်ဵပညာဖပီဵဆုဳဵသူ ၈.၇%၊ အထ တ်န်ဵပညာဖပီ:ဆုဳဵသူ 

၂.၄% နှငဴ် ဘဲွ့ရရှိသူ ၀.၈% ရှိပါသည်။ ယခုအခါ အသ ် (၅−၉)နှစ် အတွင်ဵ လူဦဵေရ (၁၃၈)ရှိ

ေသာ်လည်ဵ မူလတန်ဵပညာ တ ်ေရာ ်ေနသူ(၂၃၃)ဦဵ၊ ရာခိုင်နှုန်ဵအာဵပဖငဴ် ၁၆၈.၈% ရိှသပဖငဴ် 

 ေလဵမျောဵ ေ ျောင်ဵေနေနာ ် ျေပခင်ဵေ  ာငဴ် အသ ်(၉)နှစ်ေ ျော်ေသာ်လည်ဵ မူလတန်ဵအဆင်ဴ 

တွင်ပင် ရှိေနပခင်ဵ၊   အသ ်(၁၀−၁၄)နှစ်အတွင်ဵ လူဦဵေရ(၁၅၃)ဦဵရှေိသာ်လည်ဵ တ ်ေရာ ် 

ေနသူ(၁၀၃)ဦဵ၊ ရာခုိင်နှုန်ဵအာဵပဖငဴ် ၆၇.၃%ရှိသပဖငဴ် အသ ်(၁၄)နှစ်ေ ျော်ေသာ်လည်ဵ အလယ် 

တန်ဵအဆငဴ်တွင်ပင် ရှိေန  ပါသည်။   

တက္ကသုိလ်ဝင်တန်ဵ (၁၀) တန်ဵပညာေရဵတွင် ၂၀၁၄ - ၂၀၁၅ ခုနှစ်၌ (၁) ဘာသာဂဏု်ထူဵရှင် (၂) 

ဦဵနှငဴ် ၂၀၁၅ - ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် (၄) ဘာသာဂဏု်ထူဵရှင် (၁) ဦဵေပါ်ထွန်ဵခဲဴပါသည်။ ၂၀၁၅ - ၂၀၁၆ 

ခုနှစ်တွင် ေကျောင်ဵသူ/သာဵ ေကျောင်ဵထွက်နှုန်ဵဦဵေရ (၃) ဦဵခန့်ရိှပါသည်။ 

ေကျေဵရွာတွင် တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအပဖစ် ဝါဵခေမာက်ယက်ပခင်ဵ၊ လကသ်မာဵ/ပန်ဵရဳ 

လုပ်ပခင်ဵ၊ စက်ချေုပ်ပခင်ဵ၊ ကွန်ပျေူတာစာစီစာရိုက်ပခင်ဵ၊ ဆိုင်ကယ်ကယ်ရီနှငဴ် စက်ပပင်ပခင်ဵတို့ပဖငဴ် 

ဝင်ေငွရှာေဖွသူမျောဵရိှပါသည်။ နိုင်ငဳရပ်ပခာဵသ့ုိ သွာဵေရာက်လုပ်ကုိင်သူ (၂၇)ဦဵရိှပါသည်။ 

(စ)  ကျောဵမဆက်နွယ်မှု။  ။ ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာတွင် တစ်ရ လ်ျှင် အမျေ ို ဵသာဵတစ်ဦဵ အလုပ် 

လုပ်ခ(၄၀၀၀) ျေပ် နှငဴ် အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵလျှင် (၃၀၀၀) ျေပ်ရရိှပါသည်။ ပညာတတ်ေပမာ ်မှုတွင် 

အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵသည် အမျေ ို ဵသာဵမျောဵထ ် ပညာတတ်ေပမာ ်သူဦဵေရ ပုိမိုမျောဵပပာဵသည်။ စာမတတ် 

သူဦဵေရတွင် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေရ ပိုမိုမျောဵပပာဵပါသည်။ အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵသည် အမျေ ို ဵသာဵမျောဵနည်ဵတူ 

မိသာဵစု ိစ္စမျောဵ၊ လူမှုေရဵ ိစ္စမျောဵတွင် ပါဝင်ေဆွဵ ေနွဵဆုဳဵပဖတ်  ေသာ်လည်ဵ ေ ျေဵရွာ၏ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

 ုိဦဵေဆာင်ေနေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအတွင်ဵ အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ ပါဝင်မှု အလွန်နည်ဵပါဵပါသည်။  

(၄) ကဏ္ဍအသီ:သီဵ၏ လကရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေပခအေန  

ေ ျေဵရွာ၏လ ရ်ှိဖွဳ့ဖဖိုဵမှုအေနအထာဵ ုိ သိရှိပခင်ဵအာဵပဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ်နှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျောဵ၏ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ချေမှတ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပိုမိုေ ာင်ဵမွန်ေစရန် 

မျောဵစွာ အေထာ ်အ ူပပုနိုင်ပါသည်။  

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်။   ။ ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာသည် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ် 

မှုနှငဴ် စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မှု၊ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ မ်ှု အာဵေ ာင်ဵသည်ဟု ေယဘုယျေအာဵပဖငဴ် သဳုဵသပ် 

နိုင်ပါသည်။  

အဖွဲ့မျောဵသည် ဏ္ဍအလို ် လုပ်ေဆာင်မှုေ ာင်ဵမျောဵရှိေသာ်လည်ဵ အဖွဲ့အစည်ဵ အချေင်ဵချေင်ဵ  ာဵ 

တွင် ပွငဴ်လင်ဵပမင်သာမှု အာဵနည်ဵပါသည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ယခုထ ပ်ိုမိုလုပ်ေဆာင် 

ေအာင်ပမင်နုိင်ရန် လူထုတစ်ရပ်လုဳဵပူဵေပါင်ဵပါ၀င်ရန် ေ ျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵေ ာ်မတီ၊ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 
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ေရဵေ ာ်မတီ၊ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဆပ်ေ ာ်မတီမျောဵ၊  ဏ္ဍအလို ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ေ်နေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွ ၍် ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵသေဘာတရာဵမျောဵ 

စေသာသင်တန်ဵမျောဵ ချေတ်ိဆ ်ရယူ လုပ်ေဆာင်ရန် လိုပါမည်။  

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ။ ။ လယ်ေပမ ၆၆ ၊ ယာ ၁၁၊ ဥယျောဉ်ခခဳ ၉၅၀၊ေရာ်ဘာ 

၇၁ဧ ရှိပါသည်။ ေပမ သဇာအသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ေသာ စိုက်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ပဖစ် ကပါသည်။ လယ် 

စိုက်ဧက(၆၆)ဧကေပါ်တွင် မုိဵစပါဵကုိသာ အဓိကစိုက်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်မပီဵ ေချောင်ဵမှ လျှေတဳက်လာေသာ 

ေရအာဵ ေရသွင်ဵတူဵေပမာင်ဵမှတဆငဴ်သွင်ဵယူကာ စိုက်ပျေ ို ဵ ကပါသည်။ ယာေပမ (၁၁)ဧက ရိှမပီဵ 

ေတာင်ယာစပါဵ နှငဴ ် နှမ်ဵကုိ စိုက်ပျေ ို ဵ ကပါသည်။ ဥယျောဉ်ခခဳေပမ (၉၈၀)ဧကရိှမပီဵ ေရှာက်၊ သဳပုရာ၊ 

ငှက်ေပျော နှငဴ ် ဟင်ဵသီဵ/ရွက်မျောဵကုိစိုက်ပျေ ို ဵ ကပါသည်။ ေပမ သဇာအေနပဖငဴ် နွာဵေချေဵ၊ အပင်မှ ေ က 

ေသာအရွက်မျောဵနှငဴ် သစ်ရွက်ေဆွဵ မျောဵအာဵ အပင်ေပခရင်ဵတွင်ပုဳပခင်ဵကုိ ပပုလုပ်ပါသည်။  

စပါဵတွင်နှဳစုပ်ပိုဵနှစ်စဉ်ကျေေရာက်ပခင်ဵ၊ ေရှာက်တွင် ေ ကဵဖတ်ေရာဂါ နှင်ဴ သီဵလုဳဵေဖာက်ပိုဵဆိုဵဝါဵစွာ 

ကျေေရာက်ပါသည်။ စို ်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်မှု တုိဵတ ်လာေစရန် နှင်ဴ ဝင်ေငွတိုဵတ ်ေစရန် စို ်ပျေ ို ဵေရ 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵ၊ စို ်ပျေ ို ဵေရဵနည်ဵပညာေ ာင်ဵမျောဵ ချေတိ်ဆ ်ပခင်ဵ၊ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ ရင်ဵနှီဵ 

ေငွမျောဵ လုဳေလာ ်စွာရရှိရန် ချေတ်ိဆ ်ပခင်ဵ၊ ေစျေဵ ွ ်နှငဴ် ချေတိ်ဆ ်ပခင်ဵစေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် 

ေဆာင်ရန် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေရာ်ဘာစိုက်ပျေ ို ဵပခင်ဵမှ ဝင်ေငွတိုဵတက်ရရိှေစရန် မမို့နယ်ရာဘာစိုက်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်သူမျောဵအသင်ဵနှငဴ် 

ချေတိ်ဆက်၍ ေစျေဵကွက်လကလ်ှမ်ဵမှီေအာင် လုပ်ေဆာင်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

အိမ်ေထာင်စုအမျောဵစုသည် ခိုင်ဵနွာဵ၊  ျွဲ၊ သုိဵ၊ ဆတိ်၊ ၀ ်၊    ်၊ ဘဲမျောဵ ုိ ေမွဵပမူ   ပါသည်။ 

ခိုင်ဵနွာဵမျောဵ ုိ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင်တွင် သဳုဵရန် အဓိ ေမွဵပမူ  ပါသည်။ ၀ ်၊ ဘဲနှငဴ်    ်မျောဵ 

 ုိ မိသာဵစုအပို၀င်ေငွရရန် တစ်နုိင်တစ်ပိုင် ေမွဵပမူ  ပါသည်။ လုဳေလာ ်ေသာ ရင်ဵနှီဵမတည်ေငွ 

မရှိပခင်ဵ၊ လ လ်ှမ်ဵမမီှပခင်ဵတို့ေ  ာငဴ် အိမ်ေထာင်စုမျောဵသည် စီဵပွာဵပဖစ်မေမွဵပမူနိုင်  ပါ။ 

ေ ျေဵရွာတွင် ေရလုပ်ငန်ဵ လုပ် ုိင်သညဴ် အိမ်ေထာင်စု မရိှပါ။  

(ဂ) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ ။ ေ ျေဵရွာရှိမိသာဵစု 

မျောဵသည် ဝါဵခေမာ ်ယ ်လုပ်ပခင်ဵ၊ ပန်ဵရဳ/လ သ်မာဵ၊ ဆိုင် ယ်ပပင်၊ စ ်ချေုပ်၊  ွန်ပျေူတာဆိငု်၊ 

လ္ဘ ်ရည်ဆုိင်၊  ုန်စုဳဆုိင်၊  ုန်ေရာင်ဵ ုန်ဝယ်၊ ဆိုင် ယ် ယ်ရီစေသာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ  ာင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိလုပ် ုိင်  ပါသည်။ ထွ ်ရှိလာေသာသီဵ နှဳမျောဵ ုိ တန်ဘိုဵပမှင်ဴထုတ် ုန်(ေရှာ ်သီဵ 

ေဆဵပပာဵ၊ ယိုမျေ ို ဵစုဳစသည်ဴသီဵနှဳတာရှည်ထာဵသုိနည်ဵ)၊မျောဵ ပပုလုပ်နုိင်သညဴ်နည်ဵပညာမျောဵရရှိေအာင်  

ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵ၊ ေစျေဵ ွ ်သ့ုိထိုဵ ေဖာ ်နိုင်ရန်လုပ်ေဆာင်ရပါမည်။ 

ဝါဵခေမာက်တစ်လုဳဵလျှေင် လကလ်ီ (၆၀၀ မ ှ ၁၅၀၀ကျေပ်ထိ ေရာင်ဵချေမပီဵ လကက်ာဵေစျေဵအေနပဖငဴ် 

(၅၀၀ကျေပ်မှ၁၃၀၀ကျေပ်ထိ)ရရိှပါသည်။ မိသာဵစုတပိုင်တနုိင် လုပ်ေဆာင်နိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ 

ေကျေဵရွာတွင်ဵေရာင်ဵချေနိုင်သကဴဲသ့ုိ သိမ်ဇရပ်တိုက်နယ်သ့ုိ အချေနိ်မေရွဵတင်ပို့ေရာင်ဵချေနိုင်ပခင်ဵ၊ 

ထကဝ်က်နီဵပါဵအပမတ်ရရိှပခင်ဵတို့အတွက် တွက်ေချေကုိက်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵပဖစ်ပါသည်။   
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(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု။ ။ ေ ျေဵရွာသည် ဓာတုပိုဵ 

သတ်ေဆဵမျောဵ ုိ သဳုဵစွဲမှုနည်ဵပါဵဖပီဵ၊ နွာဵေချေဵနှင်ဴ သစ်ရွ ေ်ဆွဵ မျောဵ ုိသာ အဓိ  အသဳုဵပပု   

ပါသည်။ တရာဵမဝင်ေရွှေတူဵေဖာ်ပခင်ဵမျောဵေ  ာငဴ်ေပမဖပိုပခင်ဵ၊ ေပမဆလီွှာပျေ ်စီဵဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵပခင်ဵ နှငဴ် 

သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ုိ ထိန်ဵသိမ်ဵ ာ ွယ်ရန်  ျေုဳမ ူဵေချောင်ဵ ွန်ယ ်အဖွဲ့ ုိ ဖွဲ့စည်ဵထာဵ 

ရှိဖပီ: ၁နှစ်လျှင်(၂)က ိမ်ခန့် ေချောင်ဵရိုဵတေလျှာ ် စစ်ေဆဵပခင်ဵမျောဵ ုိေဆာင်ရွ ဖ်ပီဵ တရာဵမဝင် 

ေရွှေတူဵေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ တာဵဆီဵခဲဴ  ပါသည်။ ၂၀၁၃ခုနှစ်မှ စတင်၍  ွန်ယ ်အဖွဲ့မှ ဦဵ 

ေဆာင် ာ ေပါင်ဵ ူဵအဖွဲ့၏ေထာ ်ပဳဴမှုပဖင်ဴ စာေပေဟာေပပာပဲွ၊ လယ်ယာေပမဥပေဒ 

သိေ ာင်ဵစရာ၊ အမျေ ို ဵသမီဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမင်ဴတင်ေရဵသင်တန်ဵ၊ 

လူ့အခွင်ဴအေရဵသင်တန်ဵမျောဵ ုိပို့ချေေပဵခဲဴပါသည်။  ွန်ယ ်အဖွဲ့မှာ ရန်ပုဳေငွမရှိသပဖင်ဴ 

ရန်ပုဳေငွရှာေဖွပခင်ဵအစီစဉ်မျောဵ ုိ ေရဵဆွဲထာဵရှိ ာ  ျေုဳမ ူဵ ေချောင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ 

ဆ ်လ ်လုပ်ေဆာင်သွာဵ  မည် ပဖစ်ပါသည်။ အမှိုက်မျောဵ ေချောင်ဵထဲသို့အလွယ်တကူ 

စွန့်ပစ် ကပခင်ဵ၊ ပွင်ဴလင်ဵရာသီကာလမျောဵတွင် မီဵရှို့ပခင်ဵသည် သဘာဝ ပတ်ဝန်ဵကျေင်ကုိ 

ထိခိုက်ေစနိုင်ေသာေ ကာငဴ် သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအသိပညာေပဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ပို့ချေေပဵရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်  နှငဴ ်ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ၀န်ေဆာင်မှု။ ။ ေချေဵေငွဝန်ေဆာင်မှုအေနပဖငဴ် ေ ျေဵရွာအတွင်ဵ 

ရွာသူရွာသာဵမျောဵသည်ေရာ်ဘာစုိ ်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်ေရဵနှင်ဴ ေငွစုေငွေချေဵသမဝါယမအသင်ဵ၊ အမျေ ို ဵ 

သမီဵမျောဵပဖင်ဴဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ  ုိယဴထ်ူ ုိယ်ထအဖွဲ့မျောဵမှ ေချေဵေငွရရှိနုိင်ဖပီ: ပမန်မာဴ လယ်ယာဖွဳ့ဖဖိုဵ

ေရဵဘဏ်မှ ပုဳစဳ(၇)ရိှ လယ်တစ်ဧ လျှင် ၁၀၀၀၀၀/ ျေပ်၊ တစ်ဦဵလျှင် အမျောဵဆဳုဵ(၁၀)ဧ ၊ ယာ 

တစ်ဧ လျှင် ၂၀၀၀၀/ ျေပ်ပဖင်ဴ ထုတ်ေချေဵနိုင်  ပါသည်။ လိုအပ်ေသာ ေငွေ  ဵ ုိ ေဆမွျေ ို ဵမျောဵ နှင်ဴ 

ေရွှေဆုိင်မျောဵတွင် ပစ္စည်ဵအေပါင်ထာဵ၍ ေချေဵယရူပါသည်။ အေပါင်ပစ္စည်ဵမထာဵနိုင်ပါ  ေငွတိုဵ 

ေချေဵစာဵသူမျောဵထဳတွင် အတိုဵနှုန်ဵပမငဴ်မာဵစွာပဖင်ဴ ထုတ်ေချေဵ  ရသည်။  

(စ)   ပညာေရဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ။ ။ေကျေဵရွာ၏ပညာေရဵကဏ္ဍ တွင်  

မူကကိုေကျောင်ဵ နှငဴ် အလယ်တန်ဵေကျောင်ဵတည်ရှိမပီဵ တပည်ဴ၊ဆရာအချေ ို ဵ (၂၂:၁)ပဖင်ဴ 

သင်  ာဵလျှ ်ရှိပါသည်။ အလယ်တန်ဵေ ျောင်ဵေဆာင်သည် ၆၀’x ၃၀’x ၁၂’ ပဖစ် သညဴ်အတွ ် 

ေ ျောင်ဵသာဵ (၃၂၆) ဦဵအတွ ် ေ ျောင်ဵေဆာင်မလုဳေလာ ်မှုမျောဵ ပဖစ်ေပါ်လျေ ်ရှိပါသည်။ 

ထို့ေ  ာငဴ် ေ ျောင်ဵေဆာင်မလုဳေလာ ်မှုမျောဵရှိေနသညဴ်အတွ ် ၆၀’x ၃၀’x ၁၂’ အ ျေယ်အဝန်ဵ 

ရှိသညဴ်ေ ျောင်ဵေဆာင်အာဵလည်ဵ တိုဵချေဲ့ေဆာ ်လုပ်နိုင်ရန် ပညာေရဵဌာနသ့ုိတင်ပပထာဵဖပီဵ 

ပဖစ်ပါသည်။  

ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵအေနပဖငဴ် ေကျေဵရွာအတွင်ဵတွင် မရိှေသာ်လည်ဵ ေကျေဵရွာ မ ှ(၅) 

မိုင် အကွာရိှသညဴ် ခရွဲတွင်သာဵဖွာဵဆရာမမှ ကုိယ်ပိုင်ေဆဵေပဵ ခန်ဵ(၁)ခ ု ဖွငဴ်လှစ်ထာဵရိှပါသည်။ 

ဝင်ဵကဳေကျေဵရွာရိှ ဘုန်ဵေတာ်ကကီဵမှ ကင်ဆာေရာဂါေဝဒနာသည်နှငဴ် အပခာဵေရာဂါမျောဵအာဵ ေဆဵပမစ်၊ 

ေဆဵဥ၊ သစ်ဖု၊ သစ်ပမစ်မျောဵပဖငဴ်  ကုသေပဵလျေက်ရိှပါသည်။  ေကျေဵရွာအတွင်ဵတွင်လည်ဵ တိုင်ဵရင်ဵ 

ေဆဵဆရာ(၂)ဦဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵဆရာ (၂)ဦဵရိှမပီဵ ေဆဵကုသေပဵလျှေကရ်ှိပါသည်။ ပပင်ဵထန်ေရာဂါမျောဵ 
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အတွက် ေကျေဵရွာနှငဴ် (၈)မိုင်အကွာ သိမ်ဇရပ်တိုက်နယ်ေဆဵရုဳသ့ုိ ကုသရပါသည်။ သိမ်ဇရပ် 

တိုက်နယ်ေဆဵရုဳတွင် ေဆဵရုဳအုပ် (၁)ဦဵ၊ လကေ်ထာက်(၁)ဦဵ၊ အထကတ်န်ဵသူနာပပု (၂)ဦဵ၊  

သူနာပပု ( ၂)ဦဵ နှငဴ် အလုပ်သမာဵ (၄)ဦဵခန့်ရှပိါသည်။    

ေရတွင်ဵ(၃၃)တွင်ဵမှ ေနွရာသီတွင် ေရရှာဵပါဵပါသည်။ ထမင်ဵ၊ ဟင်ဵမျောဵချေက်ပပုတ်ရန် ေရတွင်ဵကုိ 

အဓိကထာဵအသဳုဵပပု ကပါသည်။ ေရချေ ို ဵ၊အဝတ်ေလျှော်အတွက် ကျေုဳမကူဵေချောင်ဵ နှင်ဴ 

ေရွှေေပမာင်ဵေချောင်ဵတို့မှေရကုိ အသဳုဵပပု ကသည်။ ေကျေဵလကဦ်ဵစီဵဌာနမှ စက်ေရတွင်ဵတစ်တွင်ဵ 

တူဵေဖာ်ထာဵပါသည်။ 

ေကျေဵရွာအိမ်ေထာင်စု၏ (၂၂၃)အိမ်သည် ယင်လုဳအိမ်သာကုိ သဳုဵစွ ဲကမပီဵ ကျေန်ေသာ(၂)အိမ ် သည် 

တွင်ဵတညဴ်အိမ်သာကုိသဳုဵစွဲ၍ (၈)အိမ်သည် ေတာထိုင် ကပါသည်။ ေ ျေဵရွာလူထုမှ ေ ျေဵရွာ အတွင်ဵ 

အိမ်တိုင်ဵေစဴ ယင်လုဳအိမ်သာေဆာ ်လုပ်  ရန် နှင်ဴ  ျေန်ဵမာေရဵအသိပညာေပဵ ေဟာေပပာ ပဲွမျောဵ 

ပပုလုပ်ေပဵ ရန် လိုလာဵေန  ပါသည်။ 

 (ဆ)  လူငယ် နှငဴ ်ယဉ်ေကျေဵမှု။  ။ ဝင်ဵကဳေကျေဵရွာတွင် အာဵကစာဵမပိုင်ပွဲမျောဵအေနပဖငဴ် 

ပခင်ဵလုဳဵခတ်မပိုင်ပဲွမျောဵ ၊ ေဘာလုဳဵမပိုင်ပွဲမျောဵတွင် လူငယ်မျောဵမှ ပါဝင်ယှဉ်မပိုင် ကပါသည်။ ေကျေဵရွာ 

တွင်ဵတွင် ေရှဵဘိုဵဘွာဵအစဉ်အဆက်က ဖွဲ့စည်ဵတည်ရှိမှုအာဵ လကဆ်ငဴ်ကမ်ဵလာသညဴ် လူငယ်အဖွဲ့ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵရိှပါသည်။ အဖွဲ့ဝင် (၁၀၄) ေယာက်ရိှမပီ: လမ်ဵပပုပပင်ပခင်ဵ၊ ေကျေဵရွာသာေရဵနာေရဵ၊ 

ေကျောင်ဵေဝယျောဝစ္စပပုလုပ်ေပဵပခင်ဵ နှင်ဴ ေတာထဲတွင်ထင်ဵဖျေက်ပခင်ဵ၊ ထင်ဵ ရှာေပဵပခင်ဵတို့ ပပုလုပ် 

ေပဵလျေက်ရိှပါသည်။ လူငယ်အဖွဲ့အာဵဆယ်အိမ်ေခါင်ဵတစ်ခုတွင် အဖွဲ့ (၁) ဖွဲ့ပဖင်ဴ (၃) ဖွဲ့ခွဲ၍ 

တစ်ဖွဲ့လျေင် (၁၅) ရက်တစ်ခါဘုန်ဵေတာ်ကကီဵေကျောင်ဵသ့ုိ လာေရာက်လုပ်အာဵေပဵပခင်ဵတို့ ပပုလုပ် က 

ပါသည်။ ရွာဦဵေကျောင်ဵ ဆရာေတာ်မှ ဦဵစီဵ၍ လူငယ်မျောဵပဖင်ဴဖွဲ့စည်ဵတည်ေထာင်ထာဵေသာ 

ဝင်ဵရတနာဇာတ်အဖွဲ့ရိှပါသည်။ ဇာတ်သဘင်ပညာရှင်မျောဵကုိ ငှာဵရမ်ဵ၍ သင် ကာဵေပဵမပီဵ ဇာတ် 

အဖွဲ့အာဵ ပဳုမှန်ပွဲေတာ်လမျောဵ အေနပဖငဴ် သီတင်ဵကျွတ် နှငဴ ် တန်ေဆာင်မုန်ဵလမျောဵတွင် လာေရာက် 

ငှာဵရမ်ဵ ကပါသည်။ ရန်ပဳုေငွအေနပဖင်ဴ လူငယ်အဖဲွ့ရန်ပဳုေငွ၊ ကရင်ဒဳုဵယိမ်ဵအဖဲွ့ရန်ပဳုေငွ နှင်ဴ  ဇာတ် အဖဲွ့ 

ရန်ပဳုေငွ ဟူ၍ ထာဵရိှပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင်ဵတွင် အိမ်ေထာင်သည်မျောဵပဖငဴ် လူလတ်ပုိင်ဵအဖွဲ့ကုိလည်ဵ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵရိှပါသည်။ ရဳဖန်ရဳခါတွင် လူငယ်မျောဵမအာဵလျေင် လူလတ်ပိုင်ဵမျောဵမှ ဝင်ေရာက် လုပ်ကုိင် 

ေပဵ ကပါသည်။ 

 ေကျေဵရွာတွင်ဵတွင် စာ ကညဴ်တိုက်အာဵ ၂၀၀၈ခုနှစ်က တည်ေဆာက်ထာဵပါသည်။ စာ ကည်ဴ 

တိုက်ရိှေသာ်လည်ဵ စာဖတ်သူနည်ဵပခင်ဵ၊ စိတ်ဝင်စာဵမညဴ်စာအုပ်မရိှပခင်ဵ၊ မအာဵ၍ စာအုပ်အဖတ် 

နည်ဵပခင်ဵ နှငဴ ် အေနေဝဵပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် စာ ကညဴ်တိုက်သည်အမမဲတမ်ဵဖွငဴ်ထာဵေသာ်လည်ဵ လူမရိှ 

ပခင်ဵတို့ ပဖစ်ေပါ်လျေက်ရိှပါသည်။ ထို့ေ ကာငဴ် စာ ကညဴ်တုိက်တွင်  လူငယ်မျောဵအသိပညာ ဗဟုသုတ 

ပိုမိုတုိဵပွာဵလာေစရန်နှငဴ် စာအုပ်မျောဵစဳုစုဳလင်လင်ထာဵေပဵဖို့ရန် လုိအပ်ေနပါသည်။ ထို့ပပင် စာဖတ်ရန် 

စည်ဵရုဳဵတိုက်တွန်ဵမှုမျောဵလည်ဵလိုအပ်ေနပါသည်။ ထို့ေ ကာငဴ် စာ ကညဴ်တိုက်အတွက် လိုအပ်သညဴ် 

စာအုပ်မျောဵရရိှနိင်ရန် မမို့နယ်ပပန် ကာဵေရဵနှငဴ် ပပည်သူဆက်ဆဳေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ချေတိ်ဆက်၍ လိုအပ် 

သညဴ် အကူအညီမျောဵေတာင်ဵခဳသငဴ်ပါသည်။ ထို့ပပင် ေကျေဵရွာမှလူငယ်မျောဵအာဵ အလှညဴ်ကျေစာ ကည်ဴ 
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တိုက်မှုဵ ခန့်အပ်သငဴ်ပါသည်။  

(ဇ)  အေပခခဳ အေဆာက်အဦမျောဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှေပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ  

နှငဴ ်ဆက်သွယ်ေရဵ) 

ဝင်ဵကဳေကျေဵရွာတွင် ဆက်သွယ်သွာဵလာရန် နှငဴ ် သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ အတွက် စက်ေလှ (၇) စီဵ၊ 

ေလှသမ္ဘာန် (၁၆)စီဵ၊ စက်ဘီဵ (၁၄၇) စီဵ၊ ေမာ်ေတာ်ဆုိင်ကယ် (၁၀၈) စီဵ၊ သဳုဵဘီဵ ဆိုင်ကယ် (၁) စီဵ 

နှင် ဴ ကာဵ (၁) စီဵ တ့ုိပဖငဴ် တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ အသဳုဵပပုနိုင်ပါသည်။ ေကျေဵရွာသည် ခရုိင်ပခင်ဵဆက် 

လမ်ဵေပါ်တွင်တည်ရှိသပဖငဴ် လမ်ဵတည်ေဆာက်မှု မပီ:စ:ီသွာဵပါက ဆက်သွယ်ေရဵ ပိုမိုေကာင်ဵမွန် 

လာ မပီဵ ကုန်စည်စီဵဆင်ဵမှု ပမန်ဆန်လာမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

သတင်ဵအချေက်အလက်မျောဵ ုိ ရပ်ေဝဵေဒသမျောဵတွင် သွာဵေရာ ်လုပ် ုိင်သမူျောဵနှင်ဴ ဆ ်သွယ်ရန် 

အမျောဵဆဳုဵအာဵပဖင်ဴ မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵမျောဵ ုိ အသဳုဵပပု  သည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵတွင် တယ်လီေနာ၊ အူရီဒူဵ 

နှင်ဴ ပမန်မာဴဆ ်သွယ်ေရဵလိုင်ဵမျောဵ ုိ သဳုဵစွဲနိုင်  ပါသည်။ Telenor တာဝါတုိင်သည် 

ေ ျေဵရွာထိပ်တွင် စုိ ်ထူထာဵပါသည်။ ဖုန်ဵအသဳုဵပပုသညဴ်လူငယ်တိုင်ဵ အင်တာနက်နှငဴ် Facebook 

အာဵလက် လှမ်ဵမှီမှုရှ ိကပါသည်။ 

 ေကျေဵရွာတွင်ဵတွင် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်နှငဴ်ပတ်သက်၍ မည်သညဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှုေကာ်မတီမျှေ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵမှုမရိှေပ။ သဘာဝေဘဵ အန္တရာယ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအစီအစဉ်မျောဵအေနပဖငဴ် ကျေ ို ကထ်ိုမမို့နယ်၊ မီဵသတ် 

ဦဵစီဵဌာနမှ (၅) နှစ်တစ်ချေနိ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်နှငဴ်ပတ်သက်သညဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုသင်တန်ဵမျောဵ 

ဖွငဴ်လှစ်ေပဵလျေက်ရိှပါသည်။ သ့ုိေသာ် ေကျေဵရွာမှ တက်ေရာက်ထာဵပခင်ဵမရိှသညဴ်တွက် ၎င်ဵနှငဴ် 

ပတ်သက်သညဴ်အရဳမီဵသတ်တပ်ဖွဲ့ကုိလည်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရိှေပ။ သ့ုိပဖစ်ပါ၍ ေကျေဵရွာသူ/သာဵ 

မျောဵအေနပဖငဴ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျောဵမကျေေရာက်မှီနှငဴ် ကျေေရာက်မပီဵပါ က ကကိုတင်ကာကွယ်မှု 

နှငဴ ်ပပန်လည်ထူေထာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ကုိင်နိုင်ရန် ချေတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

(စျေ)   တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှု နှငဴ် ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ။ ။ ေကျေဵရွာနှငဴ် ၉ မုိင် ၄ ဖာလဳုအ ွာတွင် 

သိမ်ဇရပ်ရဲစခန်ဵတည်ရှိပါသည်။  

(၅)   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

အဟန့်အတာဵ မျောဵ နှင်ဴ ေကျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ အကျေဉ်ဵချေုပ်  

 (က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာရှိ ေ ျေဵရွာသူရွာသာဵမျောဵသည် စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မှုရှိပခင်ဵ၊ ဦဵေဆာင်မှုေနာ ်တွင် 

ရွာသူရွာသာဵမျောဵ၊ လူငယ်မျောဵ တ ်က စွာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ  ် ပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင် စို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ် ုိင်ရန် ေပမဨဇာေ ာင်ဵမွန်ပခင်ဵ၊ ဥယျောဉ်ခခဳစို ်ပျေ ို ဵရန် သငဴ်ေတာ် 

ေသာ ေရေပမရာသဦတုရိှပခင်ဵ၊ တုိဵချေဲ့စို ်ပျေ ို ဵရန် ေပမလွတ်ေပမရိုင်ဵမျောဵ ရှိပခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵ ျွမ်ဵ ျေင်မှု 

ရှိပခင်ဵ၊ ထွ ်ရှိသမျှ သီဵနှဳအာဵလုဳဵ ုိ ေရာင်ဵချေနိုင်သညဴ် ေစျေဵ ွ ်ရှိပါသည်။ 

ဝင်ဵရတနာ လူငယ်ဇာတ်အဖွဲ့ ုိ တည်ေထာင်ထာဵပခင်ဵသည် လူငယ်မျောဵ အသိပညာ၊ ဇဟုသုတ 

မျောဵ ုိ တုိဵပွာဵေစဖပီဵ အလုပ်အ ုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ ုိလည်ဵ ရရှိေစပါသည်။ 
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 (ခ)   အဟန့်အတာဵမျောဵ နှငဴ ်ေကျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာတွင် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိလုပ်ေဆာင်ရာ၌ စနစ်တ ျေလုပ် ုိင်နိုင်သညဴ် 

စွမ်ဵေဆာင်ရည် အာဵနည်ဵပခင်ဵေ  ာငဴ် ပွငဴ်လင်ဵပမင်သာမှု မရိှပခင်ဵသည် ေ ျေဵရွာဖွဲဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ 

အတွ ် အဟန့်အတာဵတစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ 

လယ်ယာလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ေဒသတွင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှ ရရှိေသာဝင်ေငွသည် တဖ ်နုိင်ငဳသ့ုိ သွာဵေရာ ် 

လုပ် ုိင်ပခင်ဵပဖင်ဴ ရရိှေသာဝင်ေငွနှင်ဴ ွာပခာဵပခင်ဵ၊ အလုပ်အ ုိင်ေပါမျောဵပခင်ဵေ  ာငဴ်  လူငယ်မျောဵ 

သည် နည်ဵလမ်ဵမျေ ို ဵစဳုပဖငဴ် သွာဵေရာ ်ေန  သပဖငဴ် ေဒသတွင်ဵလုပ်သာဵရှာဵပါဵပခင်ဵတို့ ပဖစ်ေပါ်ေန 

ပါသည်။ 

ရွာသူရွာသာဵမျောဵသည် လယ်ေပမမျောဵ၊ ဥယျောဉ်ခခဳမျောဵတွင်စို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ် ုိင်ေန  ေသာ်လည်ဵ 

အချေ ို ့ ေပမ မျောဵသည် တရာဵဝင် လယ်ယာေပမလုပ်ပိုင်ခွငဴ် ပုဳစဳ(၇)  ုိ မရရှိ  ေသဵပါ။ စို ်ပျေ ို ဵေရ 

လုဳေလာ ်မှု မရှိပခင်ဵ၊ ပိုဵမွှာဵေရာဂါမျောဵ စနစ်တ ျေ  ာ ွယ်နှိမ်နှင်ဵမှု မပပုနုိင်ပခင်ဵသည်  သီဵနှဳ 

တိုဵတ ်ထုတ်လုပ်နိုင်ေရဵအတွ ် အဟန့်အတာဵပဖစ်ပါသည်။ ေ ျေဵရွာမှ ထွ ်ရှိလာေသာ 

ထွ ် ုန်မျောဵ ုိ ေရာင်ဵချေရန် ေစျေဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵမီေသာ်လည်ဵ  ုန်သည်ပွဲစာဵမျောဵအာဵ 

မထိုဵေဖာ ်နိုင်ပခင်ဵ၊  ုန်ေချောထုတ်လုပ်သညဴ် စ ်ရဳုမျောဵ နှင်ဴ တို ်ရို ် မချေတိ်ဆ ်နိုင်ပခင်ဵသည် 

ဝင်ေငွတိုဵတ ်ရရှိေရဵအတွ ် အဟန့်အတာဵမျောဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

ပညာေရဵ ဏ္ဍတိုဵတ ်ေရဵအတွ ် မိဘဆရာအသင်ဵ နှငဴ ် ေ ျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့မျောဵသည် 

ေ ျောင်ဵသူ/ေ ျောင်ဵသာဵမျောဵအတွ ် လိုအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ ပဖည်ဴဆည်ဵလို  ေသာ်လည်ဵ ေငွေ  ဵ 

ပပညဴ်စဳုမှု မရိှပါ။ 

ေ ျေဵရွာသည် ဖမို့နှငဴ်အလှမ်ဵေဝဵသပဖငဴ် စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် ပတ်သ ်ေသာ နည်ဵပညာဝန် 

ေဆာင်မှုမျောဵ လ လ်ှမ်ဵမမီပခင်ဵ၊ ေချေဵေငွလ ်လှမ်ဵမမီပခင်ဵသည် စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ 

ေမွဵပမူေရဵ ဏ္ဍတိုဵတ ်ေရဵအတွ ် အဟန့် အတာဵ ပဖစ်ေန ပါသည်။ 

အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ  ာင်ဵပညာတတ်ေပမာ ်မှုအာဵနည်ဵပခင်ဵ၊ တန်ဘိုဵပမှငဴ်ထုတ် ုန် မထုတ်လုပ်နိုင် 

ပခင်ဵသည် ေ ျေဵရွာ၏ မိသာဵစုဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအတွ ် အဟန့်အတာဵပဖစ်ေနပါသည်။ 

 ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် ပတ်သ ်၍ ေရာဂါပပင်ဵထန်မှသာ ေဆဵရုဳေဆဵခန်ဵမျောဵ ုိ သွာဵေရာ ်  သပဖငဴ် 

 ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် ပတ်သ ်၍ အေလဵထာဵမှုအာဵေ ာင်ဵလာရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

 

(၆)   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ဗျေူဟာ 

(က) ရည်မှန်ဵချေက် ပန်ဵတိုင်  

 ျွန်ုပ်တ့ုိ ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာတွင် ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန နှင်ဴ ေ ျေဵရွာသူ 

ရွာသာဵမျောဵပူဵေပါင်ဵ၍ လူထုပူဵေပါင်ဵေဖာ်ထုတ်ေသာနည်ဵလမ်ဵမျောဵပဖင်ဴ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

စီမဳ ိန်ဵမျောဵေရဵဆွဲရာတွင် ေ ျေဵရွာ၏ရည်မှန်ဵချေ ်ပန်ဵတိုင်နှင်ဴယင်ဵပန်ဵတိုင်ေရာ ်ရှိေရဵ အတွ ် 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရမညဴ် နည်ဵဗျေူဟာမျောဵ ုိ ေဆွဵ ေနွဵေဖာ်ထုတ်ထာဵခဲဴ  ပါသည်။  ေ ျေဵရွာ 
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သည် စို ်ပျေ ို ဵေရဵ ုိ အဓိ ထာဵ၍ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ  ာင်ဵပပုေသာ ေ ျေဵရွာတစ်ရွာပဖစ်၍ 

စို ်ပျေ ို ဵေရဵ ဏ္ဍဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်လာသည်နှငဴ်အတူ အပခာဵစီဵပွာဵေရဵ ဏ္ဍမျောဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵ တိုဵတ ်ရန် 

ရည်ရွယ်၍ ေအာ ်ပါ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေ ်ပန်ဵတိုင် ၃ ချေ ် ုိ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။  

 ) အရည်အေသွဵပမငဴ်၊ စီဵပွာဵေရဵတွ ်ေပခ ုိ ်ေသာ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ ထုတ် ုန်တိုဵပမှင်ဴ ထုတ်လုပ် 

ပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူေရဵမျောဵ တိုဵတ ်လုပ် ုိင်နုိင်ပခင်ဵပဖင်ဴ မိသာဵစုမျောဵ ၀င်ေငွတိုဵလာေစရမည်။ 

ခ)   ယဉ်ေ ျေဵမှုအေမွအနှစ်မျောဵ၊ သမိုင်ဵဝင် ဘုရာဵပုထိုဵမျောဵပဖင်ဴ ပပည်တွင်ဵပပည်ပ ခရီဵသွာဵမျောဵ ုိ 

ဆွဲေဆာင်၍ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ ထူေထာင်ပခင်ဵပဖငဴ် အလုပ်အ ုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

တိုဵတ ်လာေစဖပီဵ စီဵပွာဵ ရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှင်ဴ ဝင်ေငွ တိုဵပမငဴ်လာ ရမည်။ 

ဂ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရေ ာင်ဵေရသန့်ရရှိေရဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ နှငဴ် ေ ျေဵရွာ 

မီဵလင်ဵေရဵမျောဵ စသညဴ် လူမှုဘဝအဆင်ဴအတန်ဵ ပိုမိုတိုဵတက်လာ ေစရန်  တို ့ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) နည်ဵဗျေူဟာ  

ဝင်ဵ ဳေ ျေဵရွာအတွင်ဵ  ဏ္ဍအလို ်ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်လာေစေရဵအတွ ် ေ ျေဵရွာအုပ်ချေူပ်ေရဵ 

အဖွဲ့နှင်ဴ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီတို့  သ ်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵပဖင်ဴ သ ်ဆုိင်ရာ  ဏ္ဍ 

အလို ် ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ  ် မည်ပဖစ်ပါသည်။ ယင်ဵေ ာ်မတီ အေနပဖငဴ် ေ ျေဵရွာ အတွင်ဵရိှ 

သ ်ဆုိင်ရာ ေ ျေဵရွာသူ၊ ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵပဖငဴ် တွဲဖ  ်ာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ ုိ ေရဵဆွဲပခင်ဵ၊ 

က ီဵ  ပ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ၊ ေ ျေဵရွာလူထုသ့ုိ စီမဳ ိန်ဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွ မ်ှု အေပခအေနမျောဵ ုိ စာရင်ဵဇယာဵနှင်ဴတ ွတင်ပပပခင်ဵ စသည်ပဖင်ဴ  

ပွင်ဴလင်ဵပမင်သာေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ ဆ ်လ ် တိုဵတ ်လုပ် ုိင်သွာဵရမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ လ ေ်တွ့အေ ာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွ မ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် 

စီမဳ ိန်ဵမျောဵ ုိ ေအာ ်ေဖာ်ပပပါ အေ ာင်အထည် ေဖာ်ေရဵ နည်ဵဗျေူဟာမျောဵ ုိ  ျေငဴ်သဳုဵ၍ 

စနစ်တ ျေ ေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵအာဵပဖငဴ် ေ ျေဵရွာ၏ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵ ုိ ေရာ ်ရှိမည်ဟု 

ယုဳ  ည်ပါသည်။ 

 (၁) ေ ျေဵရွာရှိ မိရိုဵဖလာစုိ ်ပျေ ို ဵနည်ဵမျောဵ ုိသာ  အသဳုဵပပုေနေသာ ေတာင်သူမျောဵ၏ 

ဝင်ေငွတိုဵတ ်လာေစရန်အတွ ် အရည်အေသွဵေကာင်ဵမပီဵ ေစျေဵကွက်အတွင်ဵ လူကကိုက် မျောဵေသာ၊ 

အထွက်ေကာင်ဵသညဴ် ရာသီသီဵနှဳမျောဵကုိ ဦဵစာဵေပဵစိုက်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်ရန် နှင် ဴ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ 

နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် မျေ ို ဵေ ာင်မျေ ို ဵသန့်မျောဵလွယ် ူစွာ လ လ်ှမ်ဵမီေရဵ အတွက် 

လိုအပ်သည်မျောဵကုိ မမို့နယ်စိုက်ပျေ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမျောဵ၊ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ ကုမ္ပဏမီျောဵ နှင်ဴ 

ချေတိ်ဆက်လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) မမို့နယ်စက်မှုသီဵနှဳဦဵစီဵဌာန၊ ကျေ ို ကထ်ိုမမို့နယေ်ရာ်ဘာစိုက်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်သူမျောဵ အသင်ဵ 

တို ့ နှင် ဴ ချေတိ်ဆက်၍ အရည်အေသွဵမှီေသာရာဘာပပာဵမျောဵကုိ ထုတ်လုပ်ေပဵနိုင်ရန် နှငဴ် 

ေကာင်ဵမွန်ေသာေရာ်ဘာေစျေဵကွက် လကလ်ှမ်ဵမီရန်အတွက် လိုအပ်ေသာသွင်ဵအာဵစုမျောဵ နှင်ဴ 

နည်ဵပညာမျောဵစနစ်တကျေ သဳုဵစွဲနိုင်ေရဵ လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 
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(၃) သွင်ဵအာဵစုမျောဵအချေနိ်မှီ အသဳုဵပပုနိုင်ရန် နှငဴ် အချေန်ိမှီ စုိက်ပျေ ို ဵထွန်ယက်နိုင်ရန်အတွက် 

လုဳေလာက်ေသာ ေငွေ  ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵသ့ုိ လ လ်ှမ်ဵမီမှုတုိဵတ ်ေစရန်အတွ ် ေချေဵေငွ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ ရ်န်ပဖစ်ပါသည်။ 

(၄) ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ လူငယ်မျောဵ၏ အလုပ်အ ုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ ရရှိေစရန်အတွ ် 

ေဒသထွ ် ုန်မျောဵအေပခခဳေသာ  ုန်ေချောထုတ်လုပ်မှုနှင်ဴေရာင်ဵဝယ်မှုမျောဵ၊ သဘာဝ ပတ်ဝန်ဵ ျေင် ုိ 

မထိခို ်ေစေသာ စ ်ရဳု၊ အလုပ်ရုဳမျောဵ၊ ေဟာ်တယ်နှင်ဴ ခရီဵ သွာဵလာေရဵ  ဏ္ဍဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ် 

အေထာ ် ူပပုမညဴ် အေပခေနေ ာင်ဵမျောဵ နှငဴ် လူငယ်လူရွယ်မျောဵ အာဵစွမ်ဵရည်ပမှငဴ် 

သင်တန်ဵမျောဵေပဵနိုင်ေအာင် ဖန်တီဵေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵတို့  လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၅) ေ ျေဵရွာသူသာဵမျောဵ ပပညဴ်စုဳေ ာင်ဵမွန်ေသာ သင်  ာဵမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ၊ 

 ျေန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ နှငဴ ် ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ နှငဴ် 

သ ်ဆုိင်ေသာ အသိ၊ ဿာဏ်ပညာမျောဵ တိုဵပွာဵေရဵတို့အတွ ် ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ 

ဆ ်သွယ်ေရဵ ၊ ေ ျေဵရွာမီဵလင်ဵေရဵတို့အာဵသ ်ဆုိင်ရာ ဌာနမျောဵနှငဴ် ချေတိ်ဆ ် 

ေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵတို့ လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(၇) ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု ကိစ္စရပ်မျောဵ နှငဴ် ဗဟုိအဆငဴ်မူဝါဒမျောဵအ ကာဵ အစီအစဉ် 

ကျေေသာ ချေတိ်ဆက်မှုမျောဵ 

အစိုဵရ၏မူဝါဒ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်တို့ ုိ ရင်ဵနှီဵ ျွမ်ဵဝင်ဖပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျောဵနှင်ဴ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာအက ဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အက ဳပပုချေ ်အရ 

ဤအခန်ဵ ုိ ပပုစုေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေဖာ်ပပပါ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵသည်  ျွန်ုပ်တို့ ေ ျေဵရွာ၏ 

လိုအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ နိုင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်၊ ထိုမှတစ်ဆငဴ်  ျွန်ုပ်တို့ ေ ျေဵရွာ 

အဆငဴ်ထိ ပဴဳပိုဵမှုေပဵနိုင်မည်ဴ အစိုဵရဌာနမျောဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ုိ အက ဳပပု ေဖာ်ထုတ် ေပဵနုိင်ခဲဴ   

ပါသည်။ 

(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချေက် ေရဵဆွဲပခင်ဵနှငဴ် ပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ စီမဳချေ ်ေရဵဆွဲနိုင်ရန် နည်ဵပညာအေထာ ်အပဳဴမျောဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် အလွန် 

အေရဵပါ ပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမညဴ် အေထာ ်အပဳဴမျောဵ ုိ နိုင်ငဳေတာ် 

အစိုဵရထဳမှ ရရိှမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တ့ုိ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ  ုိယ်တိုင် အာဵထုတ် 

လုပ် ုိင်ရရိှခဲဴမှုမျောဵ ုိ ပပန်လည် စီစစ်ပခင်ဵနှငဴ် ေရွဵချေယ်ခဲဴေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵအာဵ အချေနိ် 

မှန် ပပန်လည်သုဳဵသပ်၍ ပပုပပင်ေရဵဆွဲပခင်ဵ စသည်တို ့ ေဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် အ ူအညီမျောဵ ဆ ်လ ် 

ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ 

(ခ) ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အိေ်ထာင်စုတစ်ခုချေင်ဵ၏ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် ရင်ဵနီှဵပမှတ်နှဳရန် ေချေဵေငွသည် အေရဵက ီဵ 

ပါသည်။ ပမန်မာဴလယ်ယာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်အေနပဖငဴ် စပါဵသီဵနှဳတစ်ခုတည်ဵ ုိသာ အဓိ ထာဵရာမ 
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ှေဒသအလို ် စို ်ပျေ ို ဵေသာသီဵ နှဳမျောဵအတွ ်ပါ အဆင်ေပပေသာအစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွ ေ်ပဵ 

နှိုင်ရန် ချေတိ်ဆ ်ရပါမည်။ ထို့ပပင်ပုဂ္ဂလိ ၊  ဏ္ဍမှေငွေ  ဵဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

 ျေယ် ျေယ်ပပန့်ပပန့် ပါဝင်ေဆာင်ရွ န်ှိင်ရန် ချေတိ်ဆ ်တင်ပပရပါမည်။ 

ေကျေဵရွာသမဝါယမအသင်ဵ  

သမဝါယမဦဵစီဵဌာန၏ပဳုမှန်ေ ျေဵရွာသမဝါယမအသင်ဵမျောဵအပပင် ၂၀၁၃ ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင် 

ကုလသမဂ္ဂအစီအစဉ်၏ဦဵေဆာင်မှုပဖငဴ် ေကျေဵရွာမျောဵရိှ အချေ ို ့ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျောဵ၊ ကုိယဴအ်ာဵကုိယ်ကုိဵ အဖွဲ့စည်ဵမျောဵအာဵသမဝါယမအသင်ဵမျောဵအပဖစ်ဖွဲ့စည်ဵခဲဴပါသည်။ 

မည်သညဴ်လုပ်ငန်ဵအတွက်မဆိုထုတ်ေချေဵ၍ရမပီဵ ေချေဵေငွကာလမှာ(၆လ)ပဖစ်ပါသည်။ အတိုဵနှုန်ဵမှာ 

ေငွ၁၀၀ကျေပ်လျှေင် ၁.၁၅ကျေပ်တိုဵပဖစ်မပီဵ မမို့နယ်သမဝါယမသ့ုိ ၁ကျေပ်တိုဵ ပပန်သွင်ဵရမပီဵ အဖွဲ့ထဲတွင် 

၀.၁၅ကျေပ်တိုဵ ကျေန်ရိှခဲဴမည်ပဖစ်ပါသည်။ အဖွဲ့ငယ်(၁၀)ဦဵတစ်ဖွဲ့ဖွဲ့ရမပီဵ အချေင်ဵချေင်ဵ ပပန်လည် 

အာမခဳရသညဴ်စနစ်ကုိ ကျေငဴ်သဳုဵ ကပါသည်။ 

 (ဂ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵဆိုင်ရာ နည်ဵပညာ နှင် ဴ ေစျေဵကွက်အတွက် အေထာက်အပဳဴမျောဵ 

ပဖည်ဴဆည်ဵေပဵပခင်ဵ 

ေ ျေဵရွာ၏ဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵအတွ ် စိန်ေခါ်ချေ ်တစ်ခုမှာ စို ်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်သူ ေတာင်သူမျောဵ၏ 

ေစျေဵ ွ ်ဆုိင်ရာသေဘာသဘာဝမျောဵ သိရှိမှုအာဵနည်ဵပခင်ဵပဖစ်သည်။ သ့ုိပဖစ်၍ေဈဵ ွ ်ေဖါ်ေဆာင် 

ေရဵအတွ ် အစိုဵရ၊ ပုဂ္ဂလိ  နှင် ဴ အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ ပဳဴပိုဵမှုရရိှရန် တင်ပပ 

ချေတိ်ဆ ်ရပါမည်။ 

ထို့အပပင် အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဆိုင်ရာ နည်ဵပညာ သင်တန်ဵမျောဵ စီစဉ်ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် အသ ်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေ ျောင်ဵ အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ ုိ ဖန်တီဵေပဵရုဳသာမ  ေ ျေဵရွာမျောဵအလို ် ေပပာင်ဵလဲလုပ် ုိင်ရန် 

လိုအပ်ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်လာဖွယ်ရိှေသာ ၀န်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ စသည်တို ့

အတွ ် လိုအပ်ေသာ  ျွမ်ဵ ျေင်မှုအသစ်မျောဵ အလို ် စွမ်ဵေဆာင်ရည် ပမှငဴ်တင်ပခင်ဵမျောဵပဖင်ဴ ချေတိ် 

ဆ ်ရန်လိုအပ်ပါသည်။  

ေ ျေဵရွာရှိ လူသာဵအရင်ဵအပမစ်သဳုဵစွဲမှု ုိ ထိေရာ ်စွာ အသဳုဵချေနိုင်ရုဳမ  ေဒသတွင်ဵ တနုိင်တပိုင် 

အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ တိုဵတ ်လာေစနုိင်ေသာေ  ာင်ဴ ေ ျေဵရွာ၏ ဝင်ေငွရရှိမှု ုိ 

ပမငဴ်မာဵလာေစမည် ပဖစ်ပါသည်။  

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မညဴ် အချေန်ိကာလ 

စီမဳချေ ်ဆုိသည်မှာ ချေမှတ်ထာဵသည်ဴဗျေူဟာ ုိ လုပ်ငန်ဵအပဖစ် ေအာ ်ေပခတွင် ေဆာင်ရွ သ်ည်ဴ 

အလုပ်ပဖစ်သည်။ စီမဳ ိန်ဵ ာလ(၅)နှစ်တာအဖပီဵတွင် ချေမှတ်ထာဵသည်ဴပန်ဵတုိင် ေရာ ်ရှိေရဵ 

အတွ ် စီမဳချေ ်အသီဵသီဵတို့ ုိ အစီအစဉ်တ ျေ ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ ်သွာဵရပါမည်။ 

 (က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

ေ ျေဵရွာလူထုသည် ငါဵနှစ်တာအတွ ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်ေရဵဆွဲချေနိ်တွင် စိစစ်ေရွဵချေယ် 

ထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵမှာ ပပညဴ်စုဳလုဳေလာ ်နိုင်မည် မဟုတ်ေသဵေပ။ သ့ုိပဖစ်၍ ေ ျေဵရွာ 
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လူထုသည် စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ေ ျော်လာချေနိ်တွင် စီမဳ ိန်ဵ ငါဵနှစ် 

တာ ာလအတွင်ဵ  ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ထပ်မဳေဖာ်ထုတ်ဖပီဵ လုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်လာပါမည်။ 

ထို့ေ  ာင်ဴ ဆိုဵရွာဵေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် သ ်ေရာ ်မှုမျောဵ မရိှခဲဴလျှင် ငါဵနှစ်တာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

နည်ဵဗျေူဟာသည် အနည်ဵနှငဴ်အမျောဵ ေပပာင်ဵလဲမှုရိှမည် မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ စီမဳ ိန်ဵငါဵနှစ်တာ 

အတွင်ဵ ထပ်တိုဵ စီမဳချေ ်မျောဵအာဵ ထညဴ်ဝင်လာနုိင်ပါသည်။  

ထို့ေ  ာင်ဴ ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်သည် နှစ်အလို ် ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴ ေငွေ  ဵစီမဳမှုဆုိင်ရာ 

ေရွဵချေယ်ပခင်ဵ၊ အစီအစဉ်နှင်ဴ စီမဳချေ ်မျောဵအာဵ ပပုပပင်မွမ်ဵမဳနုိင်ပခင်ဵတို့ ုိ  ပပုပပင်ရ လွယ် ူေစ 

သည်။ ေဒသတွင်ဵ ပဖစ်ေပါ်လာေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုိအပ်ချေ ်၊ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်၊ အပခာဵအေရဵေပါ် 

 ိစ္စမျောဵနှင်ဴ အစုိဵရဘတ်ဂျေ ်မျောဵအေပါ် မူတည်၍ ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်မျောဵ ုိ ေပပာင်ဵလဲရန် ပဖစ် 

ပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍  ျွနု်ပ်တ့ုိ ငါဵ နှစ်တာအတွ ် ေရဵဆဲွထာဵေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချေ ်မူေဘာင်တွင် 

နှစ်အလုိ ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ နှစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ 

ပပင်ဆင်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင် ဴရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

အစီအစဉ်နှင်ဴ စီမဳချေ ်မျောဵအာဵ  ဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှု ုိအေပခခဳ၍ စီမဳ ိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

သည် စီမဳ ိန်ဵဆုိင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျောဵ ခွဲပခမ်ဵသဳုဵသပ်ရာတွင် မျောဵစွာ အေထာ ်အ ူပပုပါမည်။ 

Functional classification သည် ဝန်က ီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာန မျောဵအတွ ် ၄င်ဵတ့ုိနှင်ဴ သ ်ဆုိင်ေသာ 

စီမဳ ိန်ဵမျောဵ ုိ သိရှိနာဵလည်ရန် အေထာ ်အ ူပပုပါမည်။ Economic classification သည် 

စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အ ျေ ို ဵရလဒ် ပဖစ်ထွန်ဵမှုမျောဵအာဵ အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဆာင်ရွ ေ်ရဵအတွ ် လိုအပပ်ါသည်။ 

ကဏ္ဍကုိအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional Classification) 

ေဆာင်ရွ မ်ညဴ်စီမဳ ိန်ဵသည်၊ စီမဳ ိန်ဵဘတ်ဂျေ ်သည် ( ) မည်သည်ဴ  ဏ္ဍေအာ ်တွင် (ဥပမာ 

- စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ လျှပ်စစ် ဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) မည်သည်ဴဝန်က ီဵဌာနနှင်ဴသ ်ဆုိင်သည် စသည်ပဖင်ဴ 

ခွဲပခာဵ သတ်မှတ်နည်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic Classification) 

စီမဳချေ ်ဘတ်ဂျေ ်အမျေ ို ဵအစာဵသည် မည်သည်ဴရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှု အမျေ ို ဵအစာဵ ပဖစ်သည် ုိ 

ေဖါ်ပပပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

 သာမန် အသဳုဵစရိတ် (Current Expenditure) ဥပမာ-လစာ၊ ေန့တွ ်စရိတ်၊ လုပ်ငန်ဵ 

လည်ပတ်စရိတ်၊ ငှာဵရမ်ဵခ စသည်မျောဵ၊ 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ် (Capital Expenditure) ဥပမာ−ေဆာ ်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျောဵ နှငဴ် 

ပုဳေသဝယ်ယူ၍ ရေသာ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နဳှမှုမျောဵ၊ 

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ အသဳုဵစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥပမာ -

ေဆွဵ ေနွဵပွဲ၊ သင်တန်ဵစသည်ဴအသဳုဵစရိတ်၊ 
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 လူသာဵချေင်ဵ စာနာမှု အေထာ ်အပဳဴ (Humanitarian Support)  
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(ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် အုပ်စုဖဲွ့ေဆွဵေနွဵမှုမျောဵမှ ေ ျေဵရွာတွင် ေဆာင်ရွ ်သင်ဴသည်ဴ လုပ်ငန်ဵ ေခါင်ဵစဉ်မျောဵ ထွ ်ရိှလာပါသည်။ 

ယင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအန ် တ ်ေရာ ်သူ ေ ျေဵရွာသာဵ အုပ်စု (၄) စုထဲမှ (၁၀) ဦဵ  ဦဵစာဵေပဵရမည်ဴ စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ အမှတ်ေပဵ  ပါသည်။ အချေ ို ့ေသာ 

စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ ေဆာင်ရွ ်ရာတွင် နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အေသဵစိတ် အေထာ ်အပဴဳမျောဵ ုိ ဖမို့နယ် အဆင်ဴ အစုိဵရဌာနမျောဵနှင်ဴ အပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵထဳမှ 

ပပညဴ်ပပညဴ်ဝဝ ရရိှရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵမှာ- 

စ

ဉ် 

ကဏ္ဍ/ 

အေ ကာင်ဵ 

အရာ 

စီမဳချေက် 

ဦဵစာဵ   

ေပဵ 

ရမှတ် 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

စီမဳချေက် အခွင်ဴအလမ်ဵ နှငဴ် ေဖာ်ပပချေက် 

၁။ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစ

နစ် 

ေကျေဵရွာအဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက် ေရဵ စီမဳကိန်ဵ 
၆၈ ၈ 

 အဖဲွ့စည်ဵဆိုင်ရာ ဖွဳ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵ သေဘာ တရာဵသင်တန်ဵပို့ချေေပဵပခင်ဵ၊  

 ေ ျေဵရွာစီမဳချေ ်မျောဵ လ ်ေတွ့ အေ ာင်ထည် ေဖာ်ေလဴ ျေငဴ်ေစပခင်ဵ 

၂။ စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ            

နှစ်ရှည်ပင် 

 

 

ေရှာ ်သီဵထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေရဵအ

တွ  ်နည်ဵပညာ နှငဴ် ေငွေ  ဵ 

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ လ ်လှမ်ဵမီှေရဵ 

 

 

 

 

 

၈၅ ၃ 

 သ ်ဆိငု်ရာအဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵ၊  ုမ္ပဏီမျောဵနှငဴ် ချေတ်ိ ဆ ်၍.. 

 ပုဂ္ဂလိကရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှု 

 ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု 

 နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှု 

 ေရှာက်သီဵနှဳထုတ်ကုန် တုိဵတကေ်ရဵနည်ဵပညာမျောဵလက်လှမ်ဵမီေရဵ 

 စုိကပ်ျေ ို ဵနည်ဵ စနစ် 

 ဘက်စဳုပိုဵမွှာဵေရာဂါကာ ကွယ်ထိန်ဵသိမ်ဵနည်ဵ 

 သဘာဝေပမဨဇာပပုလုပ်သဳုဵစဲွနည်ဵ 

 သီဵနှဳတာရှည်ထာဵသုိ နည်ဵ။ 



 

23 
 

ရာဘာထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေရဵအတွ

  ်နည်ဵပညာနှင်ဴေငွေ  ဵဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင် မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵမီှေရဵ 
၇၇ ၅ 

 ဌာနဆုိင်ရာမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် ချေတ်ိဆ ်၍ 

 အရည်အေသွဵေကာင်ဵ မွန်ေသာ အဖူဵကူဵရာ ဘာ ပျေ ို ဵပင်မျောဵစုိကပ်ျေ ို ဵ 

နိုင်ေအာင်ဖန်တီဵပခင်ဵ 

 အရည်အေသွဵပမှင်ဴရာဘာ ပစ္စည်ဵမျောဵထုတ် လုပ်မှုဆိုင်ရာနည်ဵပညာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေအာင်ဖန်တီဵပခင်ဵ။ 

 ရာဘာထုတ်လုပ်မှုလုပ် ငန်ဵအတွက် ေချေဵေငွ ရရိှရန် ဖန်တီဵပခင်ဵ။တီဵပခင်ဵ 

စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ  

(စပါဵ) 

စပါဵအထွ ်တုိဵတ ်ေရဵအတွ ် 

စုိ ပ်ျေ ို ဵေရ၊ နည်ဵပညာနှင်ဴ ေငွေ  ဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ ၆၁ ၁၀ 

 မျေ ို ဵေ ာင်ဵမျေ ို ဵသန့်နှငဴ်ပတ်သ ်၍အေလဵထာဵလာေအာင်ပမှငဴ်တင်ေပဵ ပခင်ဵ၊ 

 လိုအပ်ေသာသွင်ဵအာဵစု                         

မျောဵအချေန်ိမှီသဳုဵစဲွနိုင်ရန်ေချေဵေငွရရှိနိုင်သညဴ်ေနရာ မျောဵနှင်ဴချေတ်ိဆ ်ပခင်ဵ၊ 

 ေရထိန်ဵနဳရဳ နှငဴ် ေရတဳခါဵေဆာ ်လုပ် ပခင်ဵပဖင်ဴ အထွ ်တုိဵ 

ေအာင်ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ 

၃ ေမွဵပမူေရဵ တိရစ္ဆာန်ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵေချေဵေငွဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ 
၇၁ ၇ 

 တိရိစ္ဆာန် ာ ွယ်ေစာငဴ်ေရှာ ်ပခင်ဵနှငဴ်ဆိငု်ေသာအသိပညာဗဟုသုတမျောဵရရှိရန်ေ

ောင်ရွ ် ပခင်ဵ၊ 

 ေချေဵေငွရရှိနိုင်ေသာေနရာမျောဵနှငဴ်ချေတ်ိဆ ်ေပဵပခင်ဵ၊ 

 ေရာဂါ ာ ွယ် ုသမှုအတွ ်အစုအဖဲွ့ဖွဲ့၍ လုပ်ေဆာင်ပခင်ဵ၊ 

၄ စုိ ်ပျေ ို ဵ ေမွဵပမူ 

ေရဵ မဟုတ် 

ေသာ ဖဳွဖဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ 

ေဒသထွ ် နု်မျောဵအေပခခဳေသာ 

 ုန်ေချောထုတ် လုပ်မှုနှင်ဴ ေရာင်ဵဝယ်မှု 

မျောဵ၊ ေဟာ်တယ်နှင်ဴ ခရီဵ သွာဵလာေရဵ 

 ဏ္ဍဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ် ူ 

ပပုမည်ဴ အေပခေန ေ ာင်ဵမျောဵဖန်တီဵေရဵ  

၇၅ ၆ 

 ေအာ ်ပါလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ် ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်ဵ ရှင်မျောဵရင်ဵ နှီဵ 

ပမှပ်နဳှမှု တုိဵတ ်ေအာင် 

ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ 

o သစ်သီဵမျောဵ  ာရည်ခဳေအာင်ထုတ်လုပ် သညဴ် စ ်ရဳု မျောဵ ထူ ေထာင်နုိင် ရန် 

 ေဟာ်တယ်နှင်ဴ ခရီဵသွာဵလာေရဵ ဏ္ဍအတွ ် သွင်ဵ ုန်မျောဵနှင်ဴ 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ 
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၅ ပညာေရဵ ေ ျေဵရွာသူသာဵမျောဵ ပပညဴ်စဳုေ ာင်ဵမွန် 

ေသာ သင်  ာဵမှုဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵ အာဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ 
၉၁ ၂ 

 မိဘဆရာအသင်ဵ ို ေအာ ်ပါစွမ်ဵရည်မျောဵတုိဵတ ်ေအာင်ေဆာင်ရွ ် ပခင်ဵ 

 မူလတန်ဵေ ျောင်ဵ၏ သင်   ာဵမှုအေပခအေနတုိဵ တ ်ေရဵစီမဳချေ ်ေရဵဆွဲ ပခင်ဵ 

 အထ ်ပါစီမဳချေ ် အေ ာင်ထည်ေဖာ်ေရဵအစီစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှငဴ် 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ 

၆  ျေန်ဵမာေရဵ  ေ ျေဵရွာ၏  ျေန်ဵမာ ေရဵ ဏ္ဍ 

တုိဵတ ်လာ ရန် ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ။ 

၆၅ ၉ 

  ျေန်ဵမာေရဵအသိ ပညာေပဵပခင်ဵ 

 လူမှုေရဵရန်ပဳုေငွနှငဴ်  ျေန်ဵမာေရဵအ ျေို ဵ ေတာ်ေဆာင်အဖွဲ့မျောဵတည်ေထာင်ပခင်ဵ 

 သဘာ၀ေဘဵအန္တရယ်နှင်ဴအေရဵေပါ် ူဵစ ်ေရာဂါပျေ ဳ့ န့ဳှပခင်ဵမျောဵ အတွ  ်

လိုအပ်ေသာ ပပင်ဆင်မှုမျောဵနှငဴ် 

အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မည်ဴတ ်က သညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵဖဲွ့စည်ဵပခင်ဵ၊ 

 မူလတန်ဵေ ျောင်ဵမျောဵတွင်ေ ျောင်ဵ  ျေန်ဵမာ ေရဵအသိပညာေပဵ လုပ်ငန်ဵ မျောဵ 

ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ 

၇ ေ ျေဵရွာေသာ

 ်သဳုဵေရလ ်

လှမ်ဵမီမှုတုိဵတ

 ်ေရ: 

 ေ ျေဵရွာေသာ ်သဳုဵေရလ ်လှမ်ဵမီမှု

တုိဵတ ်ေရ 
၉၄ ၁ 

 ေ ျေဵလ ်ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ချေတ်ိဆ ်၍ စ ်ေရ တွင်ဵမှေရအာဵရွာ 

ေအာ ်ပုိင်ဵသ့ုိသွယ် တန်ဵပခင်ဵ 

 ေရစင်ေဆာ ်လုပ် ပခင်ဵ၊ 

 ေရသွယ်တန်ဵ ပခင်ဵ 

၈ လူငယ်၊ 

ယဉ်ေ ျေဵမှု 

နှင်ဴ အာဵ စာဵ 

 

 လူငယ်မျောဵ  ာယ၊ ဿာဏ စာရိတ္တ နှင်ဴ 

ဗဟုသုတ တုိဵတ ်လာ ေစပခင်ဵ။ 

 

၆၈ ၈ 

 စာ  ညဴ်တုိ ေ် ာ်မတီ အာဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် ေ ာင်ဵမွန်ေအာင် 

ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ 

 အာဵ စာဵ ွင်ဵသည် အ ပခာဵေ ျေဵရွာနယ်နမိတ်တွင် တည်ရှိေနပခင်ဵ 

 လူသိမျောဵေသာစာေရဵဆရာမျောဵ၏ စ ာဵ ဝိုင်ဵမျောဵနှငဴ် စာေပ 

ေဟာေပပာပဲွမျောဵအာဵ အဖဲွ့လို စု်နာဵေထာင်ပခင်ဵနှင်ဴ စုေဝဵတုိင်ပင် 

ပခင်ဵတ့ုိလုပ်နိုင်ေအာင် စည်ဵရဳုဵလှုဳေဆာ်ပခင်ဵ 

 လူငယ်မျောဵအတွ ် ပညာေရဵ၊ အာဵ စာဵ စေသာ  လူမှုေရဵ လုပ် 

ငန်ဵ ဏ္ဍမျောဵတွင် စိတ် ူဵအပမင်မျောဵမှတဆငဴ်လ ်ေတွ့ ပဖစ် လာေအာင် 
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အခွင်ဴ    အလမ်ဵမျောဵ ဖန်တီဵ ေပဵပခင်ဵ၊ 

၉ ေကျေဵရွာတွင်ဵ

အေပခခဳအ 

ေဆာက်အဦဵ 

မျောဵ 

ေရေ ျော်သညဴ်ေနရာအာဵ 

တဳတာဵတည်ေဆာ ် ပခင်ဵ၊ 
၈၁ ၄ 

 ေ ျေဵလ ်ဦဵစီဵဌာန နှငဴ် ချေတ်ိဆ ်၍ ၄၀ေပ x ၆ ေပ x ၂၅ေပ တဳတာဵ(၁) စင်ဵ  

တည်ေဆာ ်ပခင်ဵ 



 

26 
 

 (ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အချေနိ်ကာလ 

ေ ျေဵရွာလူထု  ေဖာ်ထုတ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ ုိ အေ ာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွ ရ်န် စီမဳ ိန်ဵ ာလ ုိ  ွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွ ခ်ျေ ်မျောဵအာဵ အေပခခဳ၍ ေရဵဆွဲထာဵ 

ပါသည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵ ာလမျောဵ ုိ နှစ်စဉ် ပပုပပင်ေရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳ ိန်ဵ ာလ 

အပိုင်ဵအပခာဵ ုိ ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

စ

ဉ် 
စီမဳချေက် 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁ ေ ျေဵရွာေသာ ်သဳုဵေရလ ်လှမ်ဵမီမှု 

တုိဵတ ်ေရ 

၁ 
 Â Â Â Â 

၂ ေ ျေဵရွာသူသာဵမျောဵ ပပညဴ်စဳုေ ာင်ဵမွန် 

ေသာ သင်  ာဵမှုဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵ အာဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ 

၂ 

Â Â Â Â Â 

၃ ေရှာ ်သီဵထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေရဵအ

တွ  ်နည်ဵပညာ နှငဴ် ေငွေ  ဵ ဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ လ ်လှမ်ဵမီှေရဵ 

၃ 

Â Â Â Â Â 

၄ ေရေ ျော်သညဴ်ေနရာအာဵ 

တဳတာဵတည်ေဆာ ် ပခင်ဵ၊ 

၄ 
  Â Â Â 

၅ ရာဘာထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေရဵအတွ ် 

နည်ဵပညာနှငဴ်ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵမီှေရဵ 

၅ 

Â Â Â Â Â 

၆ ေဒသထွ ် နု်မျောဵအေပခခဳေသာ 

 ုန်ေချောထုတ် လုပ်မှုနှင်ဴ ေရာင်ဵဝယ်မှု 

မျောဵ၊ ေဟာ်တယ်နှင်ဴ ခရီဵ သွာဵလာေရဵ 

 ဏ္ဍဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ် ူ 

ပပုမည်ဴ အေပခေန ေ ာင်ဵမျောဵဖန်တီဵေရဵ  

၆ 

 Â    

၇ တိရစ္ဆာန်ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵေချေဵေငွဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ 

၇ 

Â Â Â Â Â 

၈ ေကျေဵရွာအဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵ ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက် 

ေရဵ စီမဳကိန်ဵ 

၈ 
Â Â Â Â Â 

၉ လူငယ်မျောဵ  ာယ၊ ဿာဏ စာရိတ္တ နှင်ဴ 

ဗဟုသုတ တုိဵတ ်လာ ေစပခင်ဵ။ 

၈ 
    Â 

၁၀ ေ ျေဵရွာ၏  ျေန်ဵမာ ေရဵ ဏ္ဍ 

တုိဵတ ်လာ ရန် ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ။ 

၉ 
Â     
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၁၁ စပါဵအထွ ်တုိဵတ ်ေရဵအတွ ် 

စုိ ပ်ျေ ို ဵေရ၊ နည်ဵပညာနှင်ဴ ေငွေ  ဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ 

၁၀ 

Â     

 

(၉) ဘတ်ဂျေက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ ေရွဵ ချေယ်မှုမျောဵ  

ဘ ်ဂျေ ်အစီအစဉ် ုိ ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဘ ်ဂျေ ် ုိ အစီအစဉ် ေရဵဆဲွ 

ချေနိ်တွင်  ုန် ျေစရိတ် ုိအေပခခဳ၍ ခန့်မှန်ဵတွ ်ချေ ်ထာဵပါသည်။ အမှန်တ ယ် ုန် ျေနိုင်မည်ဴ 

ဘ ်ဂျေ ် ုိ သ ်ဆုိင်ရာဌာနမျောဵ၊ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမျောဵမှ နည်ဵပညာနှငဴ် ေငွေ  ဵအ ူအညီ 

မျောဵရယူ၍ ပပန်လည်တွ ်ချေ ်သွာဵရန် လိုအပ်ပါမည်။ ေဖာ်ပပပါ ဘ ်ဂျေ ်အစီအစဉ်တွင် 

ေ ျေဵရွာလူထုမှ ထညဴ်၀င်ေသာ လုပ်သာဵ အင်အာဵ၊ လုပ်ငန်ဵသဳုဵ ိရိယာမျောဵ၊ ပူဵေပါင်ဵပါ၀င်ေသာ 

အချေနိ်မျောဵ ုိ ထညဴ်သွင်ဵတွ ်ချေ ်ထာဵပခင်ဵ မရှိပါ။   

ဇယာဵ (၃) - စီမဳချေက် ဘတ်ဂျေက် 

စ

ဉ် 
စီမဳချေက် 

ရန်ပဳု

ေငွ 

(ကျေပ်) 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ(ကျေပ်) 

သာမာန် 

အသဳု  ဵ

စရီတ် 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ် လူသာဵ 

ချေင်ဵစာနာမှု 

အေထာက် 

အပဴဳ 

ေငွလုဳဵ  

ေငွရင်ဵ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည် 

ပမှငဴ်တင်ေရဵ 

၁ ေ ျေဵရွာေသာ ်သဳုဵေရလ ်လှမ်ဵ

မီမှု တုိဵတ ်ေရ 

၁ 
    

၂ ေ ျေဵရွာသူသာဵမျောဵ 

ပပညဴ်စဳုေ ာင်ဵ မွန် ေသာ 

သင်  ာဵမှုဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵအာဵ လ ်လှမ်ဵ မီေရဵ 

၂ 

    

၃ ေရှာ ်သီဵထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေ

ေဵအတွ ် နည်ဵပညာ နှငဴ် 

ေငွေ  ဵ ဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

လ ်လှမ်ဵမီှေရဵ 

၃ 

    

၄ ေရေ ျော်သညဴ်ေနရာအာဵ 

တဳတာဵတည်ေဆာ ် ပခင်ဵ၊ 

၄ 
    

၅ ရာဘာထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေရဵအ

တွ ်နည်ဵပညာနှငဴ်ေငွေ  ဵဆိုင်ရ

ာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵမီှေရဵ 

၅ 
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၆ ေဒသထွ ် နု်မျောဵအေပခခဳေသာ 

 ုန်ေချောထုတ် လုပ်မှုနှင်ဴ 

ေရာင်ဵဝယ် မှု မျောဵ၊ ေဟာ်တယ်နှငဴ် 

ခရီဵ သွာဵလာ 

ေရဵ ဏ္ဍဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ် 

အေထာ ် ူ ပပုမည်ဴ အေပခေန 

ေ ာင်ဵမျောဵဖန်တီဵေရဵ  

၆ 

    

၇ တိရစ္ဆာန်ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာဝန် 

ေဆာင်မှု မျောဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ 

ေချေဵေငွဝန်ေဆာင်မှု မျောဵ 

လ ်လှမ်ဵမီေရဵ 

၇ 

    

၈ ေကျေဵရွာအဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက် ေရဵ စီမဳကိန်ဵ 

၈ 
    

၉ လူငယ်မျောဵ  ာယ၊ ဿာဏ စာရိတ္တ 

နှင်ဴ ဗဟုသုတ 

တုိဵတ ်လာေစပခင်ဵ။ 

၈ 

    

၁၀ ေ ျေဵရွာ၏  ျေန်ဵမာ ေရဵ ဏ္ဍ 

တုိဵတ ်လာ ရန် 

ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ။ 

၉ 

    

၁၁ စပါဵအထွ ်တုိဵတ ်ေရဵအတွ ် 

စုိ ပ်ျေ ို ဵေရ၊နည်ဵပညာနှငဴ်ေငွေ  ဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ 

၁၀ 

    

       

(၁၀)   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ ေ ျေဵရွာလူထု  ဦဵေဆာင်အေ ာင်ထည်ေဖာ်မည် ပဖစ်သပဖငဴ် 

လုပ်ငန်ဵ ေအာင်ပမင်ေရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵသ့ုိ ေရာ ်ရှိေရဵမှာ  ေ ျေဵရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(က)  ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

ေ ျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင်ပါဝင်ေသာ စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ အထိေရာ ်ဆဳုဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ် 

ရန်တာဝန်မှာ  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေ ရွာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တို့ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ 

သည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန် ုိ အဓိ ယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီ ၊ဵ 

ေ ာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျောဵခဲွေဝအပ်နှင်ဵ၍ သ ်ဆုိင်ရာစီမဳချေ ်မျောဵေဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည ် ေ ျေဵရွာမူလတန်ဵေ ျောင်ဵ၏ ပညာေရဵအရည် 

အေသွဵေ ာင်ဵမွန်တိုဵတ ်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ေ်စ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့  ေ ျေဵရွာလယ်ယာ 

 ုန်ထုတ်လမ်ဵ အဆင်ဴပမှင်ဴပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ေ်စပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။  
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(ခ)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိေ ျေဵရွာေ ာ်မတီအဖွဲ့မျောဵ  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်မျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ်ေသာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့မျောဵ ုိ 

လည်ဵ ရှာေဖွဆ ်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။  ျွန်ုပ်တ့ုိ  ုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာ အ ူအညီမျောဵ 

ရယူေဆာင်ရွ ရ်န်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင်  ာဵမှု 

အရည်အေသွဵတိုဵတ ်ေရဵေဆာင်ရွ ရ်န် ဖမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချေတိ်ဆ ်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ် 

ရပါမည်။ လယ်သမာဵအဖွဲ့အစည်ဵ လည်ဵ လယ်ယာ နု်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာ ်အ ူပပု     

လမ်ဵအဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန် ဖမို့နယ်ေဆာ ်လုပ်ေရဵဌာနနှင်ဴဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ 

တွ ်ချေ ်မှုဆုိင်ရာ  အ ူအညီမျောဵရယူရပါမည်။ 

 

(ဂ)  ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတလ်ုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ ေဆာင်ရွ  ်

ရမညဴ်  ိစ္စမျောဵ ုိလည်ဵ ေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵမျောဵအတွ ် ေအာ ်ပါအဖွဲ့ 

အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာ ်လုပ်ေရဵ၊ က ီဵ  ပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ်  န်ထရို ်မျောဵ 

 စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျောဵအတွ ် နည်ဵပညာဆိုင်ရာနှငဴ် 

စီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့မျောဵ( နိုင်ငဳတ ာဖွဳ့ဖဖိုဵမှု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ 

ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်မျောဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ) 

  န်ထရုိ ်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ  စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵ 

ေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စမျောဵ ုိသာ က ီဵ  ပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳ 

က ီဵ  ပ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို့ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ  တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန် 

သာပဖစ်ပါသည်။ အချေို ့ ိစ္စမျောဵတွင်က ီဵ  ပ်ေရဵတာဝန် ုိ ဖမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာန  တာဝန်ယူ 

ပါမည်။ ဤ ိစ္စမျေ ို ဵတွင် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာေ ာ်မတီ ုိ 

ဦဵေဆာင်၍  ဖမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ  နီဵနီဵ ပ် ပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

(ဃ) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာ  အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအမဳမျောဵ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိေ ာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချေင်ဵစီအတွ ် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ် 

မျောဵထာဵရိှမည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာ ်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျောဵထဳမှ 

အသဳုဵပပုခေ ာ ်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျော ်ထညဴ်ဝင်လိုသူမျောဵထဳမှ အလှူေငွေ ာ ်ခဳပခင်ဵတ့ုိ 

ေဆာင်ရွ မ်ည်။ ထို့အပပင် တဳတာဵေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵမျောဵ၏ပမာဏ ုိ 

 န့်သတ်ပခင်ဵ ဴဲသ့ုိေသာ စည်ဵ မ်ဵမျောဵ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵ အတွ ် လုပ်ငန်ဵအလို ် သ ်ဆုိင်ရာ ေ ာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့အာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွ ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင် 
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ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွ ် လမ်ဵေ ာ်မတီ၊ စာသင်ေ ျောင်ဵ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွ ် မိဘဆရာ 

အသင်ဵ စသည်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵအာဵစဉ်ဆက်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ နှငဴ ်အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အေ ာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် တိုဵတ ်မှုအေပခအေနမျောဵ 

အာဵ စနစ်တ ျေက ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦဵ၌ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵအ ဲပဖတ် 

ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ ရုိဵရှင်ဵလွယ် ူေသာနည်ဵလမ်ဵမျောဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သညဴ် 

အတိုင်ဵ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵအ ဲပဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵ ုိ ဖပီဵေပမာ ်ေအာင် ေဆာင်ရွ န်ိုင်ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေ ာင်အထည်ေဖါ်ေသာ 

နည်ဵလမ်ဵ ုိ လ  ုိ်င် ျေင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျော ်  ျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေ ျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ 

က ီ  ဵ ပ် စစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်ရာတွင် ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ၊ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ တ ်က စွာ 

အတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ 

လပု်ထုဳဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵတည်ေဆာ ်ပါမည်။ 

 

(က) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ(Monitoring) 

အထူဵသပဖင်ဴ  ျွန်ုပ်တ့ုိသည်  ျွနု်ပ်တို့ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်;ဆိုင်ရာတိုဵတ ်မှု 

(physical progress) နှငဴ် ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ တိုဵတ ်မှု(financial progress) တို့ ုိ စနစ်တ ျေ 

က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ ုိ (၃)လပတ်အစီအစဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သ ်ဆုိင်ရာ စီမဳ ိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအလို ် တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ေ်နေသာ အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေ ာ်မတီအသီဵသီဵတို့  မိမိတ့ုိ 

တာဝန် ျေရာ  ဏ္ဍအလို ် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေ ာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမိတ့ုိ၏စီမဳ ိန်ဵဆိုင်ရာ  နဦဵသတင်ဵအချေ ်အလ ်မျော  ဵ

(Baseline) ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵသည် စီမဳ ိန်ဵ၏ 

တုိဵတ ်မှု ုိ တုိင်ဵတာမညဴ် အညွှန်ဵ ိန်ဵ(indicator)မျောဵပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် ုန်ဆဳုဵချေနိ်တိုင်ဵ 

တွင် ေ ာ်မတီ နှငဴ် အဖွဲ့အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတ့ုိ၏ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု အစီရင်ခဳစာ 

(monitoring report) ုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် ညှိနှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွ ရ်မည်ဴ ိစ္စမျောဵ ုိ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵမှုေ ာ်မတီမှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် က ီဵ  ပ် 

စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာသည် ေအာ ်ပါအချေ ်မျောဵအေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 

( ) လုပ်ငန်ဵပုိင်ဵဆုိင်ရာတိုဵတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတ ်မှုနှငဴ် ဖပီဵေပမာ ်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေ ာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် က ုဳေတွ့ရေသာအခ ်အခဲ၊ အဟန့်အတာဵမျောဵနှငဴ် 

ပပုပပင်သင်ဴေသာ အဆိုပပုချေ ်မျောဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွ ရ်န် လိုအပ်ေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှင်ဴ စီမဳ ိန်ဵမျောဵ၊ 

(ခ) ေငွေ  ဵဆိုင်ရာတိုဵတ ်မှု (Financial progress) 
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 ေငွသာဵ နှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချေ ်မျောဵစုစည်ဵဖပီဵစီဵမှု 

(မူလလျောထာဵချေ ်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ် ုန်တွင်ရှိေသာေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလ  ်ျေန်၊ 

 ေငွသာဵ နှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျောဵစုေဆာင်ဵရာတွင် က ုဳေတွ့ ေနရေသာ 

အခ ်အခဲမျောဵ၊ပပဿနာမျောဵ၊ 

 ေငွေ  ဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတိုဵတ ်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ 

 ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေ ာ်မတီသည် (၃)လပတ်က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချေုပ် ုိ 

ပပုစုပပင်ဆင်ဖပီဵ သ ်ဆုိင်ရာေ ျေဵရွာအုပ်စု ဥ ္ကဌနှငဴ် သ ်ဆုိင်ရာ ဖမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျောဵသ့ုိ 

အစီရင်ခဳေပဵပို့ပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ ၊ ၃ မျေ ်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာ ်ပါ 

အချေ ်မျောဵ ုိ အဓိ ထာဵေဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခ ်အခဲနှင်ဴ ရင်ဆုိင် ေ ျော်လွှာမှု 

မျောဵ၊ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ ပပ ပုပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွ ်မညဴ် အစီအစဉ်မျော ၊ဵ လုိအပ်ေသာ အ ူအညီ 

အေထာ ်အပဳဴမျောဵ စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ ) နှစ်ပတ်လည်ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အကဲပဖတ်ပွဲ 

စီမဳ ိန်ဵ ာလ နှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆဳုဵချေနိ်တွင် စီမဳ ိန်ဵ၏ တုိဵတ ်မှုအေပခအေန ုိ ဘ ်စုဳရှုေထာင်ဴမှ 

ပပန်လည်သုဳဵသပ် အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချေ ်မှာ 

 ျွန်ုတို့ ေဆာင်ရွ ေ်သာ ေ ျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တုိဵတ ်မှုအေပခအေနမျောဵ ုိ ေအာ ်ပါ 

အဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေ ရွာ  ဖိတ်  ာဵ အသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ဖန်တီဵနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ာဵမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှာ- 

 ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့ 

 ဖမို့နယ်အုပ်ချေုပ်ေရဵနှငဴ်အပခာဵသ ်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

(ေငွေ  ဵထည်ဴဝင်သူမျောဵ၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵ) 

 သတင်ဵမီဒီယာမျောဵ 

 ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵစသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ  ျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမျောဵထဳမှ အက ဳပပုချေ ်၊ သဳုဵသပ်ချေ ်မျောဵရယူနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ ုိလည်ဵ ရရှိပါမည်။ 

ဤအက ဳပပုချေ ်မျောဵပဖင်ဴ  ျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ ပပန်လည်ပပုပပင် ေဆာင်ရွ န်ိုင်မည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 


